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I |. APRESENTACGCAO

O presente relatério anual registra as agdes desenvolvidas para a promocgédo da
acessibilidade e da inclusdo de pessoas com deficiéncia no Tribunal Regional
Federal da 3.7 Regido - TRF3, no periodo de 1.° de janeiro a 31 de dezembro de
2023, consoante determinagdo contida no art. 23, VIl da Resolucdo CNJ n.°
401/2021.

Constam por itens inseridos nos temas dos indicadores de acessibilidade
estabelecidos pelo Anexo | da Resolugcdo CNJ n.® 401/2021.

Reitera-se o trecho que consta do relatério anterior, exercicio 2022:

"(..))

As acdes para a acessibilidade e inclusdo estdo estritamente alinhadas aos
macrodesafios da estratégia do Tribunal. Estruturada com um modelo colaborativo
de funcionamento que visa afiangar o atendimento dos interesses dos
jurisdicionados e da Administracdo Publica, tal estratégia normatizada pela

Resolucdo PRES n.° 434/2021, tem missdo, objetivos e valores, ou seja, prestacdo

jurisdicional célere, diminuigcdo das barreiras da pessoa com deficiéncia no acesso
a justica e fortalecimento da relagdo institucional da Justica Federal com a
sociedade juntamente com a garantia dos direitos de cidadania, respectivamente e
no que tange especificamente ao tema deste relatdrio.

De modo mais simples, vale dizer que divulgagdes de noticias, informacdes e datas
comemorativas, realizagcdes de cursos para capacitagdo de puUblico interno e
também de eventos e rodas de conversa ou palestras e ainda o estabelecimento
de convénios e contatos com demais instituicdes pUblicas ou privadas, todos sobre
o tema acessibilidade e inclusdo, sdo passos fundamentais para a melhor
estruturacdo da instituicdo que tem em vista aprimorar a prestacdo jurisdicional,
agregando-se valor & sociedade como um todo. E a Administragdo Puiblica que
atende a finalidade para a qual existe - prestagdo jurisdicional -, mas atuando com
gestdo integradora para manutengdo ou aprimoramento da acessibilidade aos
servicos prestados e para a inclusdo efetiva do jurisdicionado, neste caso, da

pessoa com deficiéncia.

(.
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https://web.trf3.jus.br/atos-normativos/atos-normativos-dir/Presid%C3%AAncia/Resolu%C3%A7%C3%B5es/2021/Resolu%C3%A7%C3%A3o0434.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987

I I|. DESCRICAO DAS
ATIVIDADES DO
TRIBUNAL

A seguir a compilagdo das atividades realizadas no exercicio 2023.

Anota-se que os dados tém como fonte os registros integrais constantes de
expedientes administrativos SEl que tramitam nas unidades responsdveis pela
coleta e sistematizagcdo dos indicadores do Anexo da Resolugdo CNJ n.® 401/2021
ou na ADEG, unidade de acessibilidade do Tribunal.

1. ACESSIBILIDADE EM SERVICO

1.1 - CURSOS PARA CAPACITAGAO DO PUBLICO INTERNO
DA INSTITUICAO

A tabela abaixo consolida os cursos realizados pelo Tribunal:

PERIODO/ CARGA PUBLICO-
. MODALIDADE
CURSOS SATA EEARA ALVE VAGAS INSCRITOS JAPROVADOS

SERVIDORES

1- LIBRAS 21/8 A
A 50H EAD DO 60 44 32
BASICO 31/10/2023 CRIEUNAL
2-A
ACESSIBILIDADE D A SERVIDORES
E A INCLUSAO TR 20H EAD DO 60 26 21
NO AMBIENTE TRIBUNAL
JURIDICO
go Wl Elrlel> SERVIDORES
“COMO INCLUIR DA JUSTICA
PESSOAS COM ON-LINE, AO
e 6/12/2023 3H VG FEDE?/:L DA 30 30 30
INTELECTUAL NO A
TRABALHO” HECHY

As capacitagdes indicadas neste item foram divulgadas ao publico interno do
Tribunal e ofertados também as Sec¢des Judicidrias de Mato Grosso do Sul e de
Séo Paulo, por parte da Secretaria de Gestdo de Pessoas - SEGE. Foram feitos na

modalidade de ensino a distancia.

O curso indicado no item 3 foi realizado em atendimento a deliberacdo da
Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo - CPAI-3R, em razdo da andlise

do tema em reunido da comissdo.
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1.2 - ACOES DE SENSIBILIZAGAO

A sensibilizagcdo busca a mudanca do publico interno e a ampliagdo da
acessibilidade e inclusdo com a divulgagdo de conceitos e temas relacionados a
pessoa com deficiéncia, incentivando a reflexdo e compartilhando o

conhecimento sobre o tema.
Em 2023 foram realizadas algumas agdes de sensibilizagdo, a saber:

a) escolha do logotipo da Politica de Acessibilidade e Inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia da 3.° Regido, por meio de pesquisa, entre os servidores e
magistrados da Justica Federal da 3.7 Regido. O objetivo foi criar a identidade
visual da instituicdo no que tange a Politica de Acessibilidade e Inclusdo de
Pessoas com Deficiéncia e bem assim fortalecer a cultura as efetivas praticas de
acessibilidade e inclusdo, inseridas nas atividades e na prestagdo jurisdicional,
atividade fim da justica.

A ACOM, Assessoria de Comunicagdo Social, desenvolveu 3 opgdes que entdo
foram colocadas em votagdo pelo publico interno do Tribunal. Houve 443

participantes, ficando o logotipo vencedor com 228 dos votos.

acessibilidade

#PraTodosVerem: A letra A maitscula, branca e sombreada, com pontas
arredondadas, dentro de um circulo azul claro com a borda mais escura.
Do topo do A, saem dois tragos laterais, um de cada lado, da mesma
espessura, porém mais curtos que as pernas da letra e levemente
inclinados para baixo. Acima e préxima ao topo, uma esfera. A figura

remete a uma pessoa de bragos e pernas entreabertos.
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b) divulgacdo renovada do funcionamento do Posto de Atendimento da Central
de Intermediacdo em Libras - PAP-CIL, no edificio sede do Tribunal, no Férum
Ministro Pedro Lessa, no Férum Ministro Jarbas Nobre e no Férum Ministro José

Jeronimo Ferrante.

Esta atividade foi desenvolvida como forma de intensificar a divulgagdo do
servico de intermediagcdo na comunicacgdo entre pessoas com deficiéncia auditiva
usudrias da Lingua Brasileira de Sinais, fruto de parceria do Tribunal Regional
Federal da 3. Regido e a Justica Federal de Primeiro Grau em S&do Paulo e o
Municipio de Sdo Paulo, por meio da Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia de Sdo Paulo - SMPED existente desde 2021, a fim de que o servigo

ora ofertado seja efetivamente utilizado por aqueles que dele necessitam.

ESTE PREDIO POSSUI
ATENDIMENTO EM

LIBRAS

\\

A Central de Intermediagido em Libras (CIL) & um servigo que realiza a
mediagio na comunicacgiio entre pessoas com deficiéncia auditiva e os
servidores da Justica Federal na cidade de Sio Paulo.

O servigo @ coordenado pela Secrelaria Municipal
da Pessoa com Deficiéncia em parceria com TRF3
e ocorre de forma remota, por meio da plataforma CIL.

Procure o servidor no atendimento
do prédio para mais orientagoes.

cl L@ Ju':\llcﬁm RAL

honsl oo da ¥ Lo

#PraTodosVerem: A imagem é um cartaz informativo com fundo branco e textos em azul e preto. No topo, em
letras grandes em preto e azul, estd escrito "Este prédio possui atendimento em Libras". Abaixo, hd uma ilustragdo de
duas mdos azuis em posigdo que remete a comunicacdo em Libras. Segue o texto em preto: "A Central de
Intermediagdo em Libras (CIL) é um servico que realiza a mediagdo na comunicagdo entre pessoas com deficiéncia
auditiva e os servidores da Justica Federal na cidade de S&o Paulo. O servigo é coordenado pela Secretaria
Municipal da Pessoa com Deficiéncia em parceria com TRF3 e ocorre de forma remota, por meio da plataforma CIL.
Procure o servidor no atendimento do prédio para mais orientagdes." Na parte inferior, hd um retadngulo azul com os
logotipos da "CIL Central de Intermediagdo em Libras" e da Justica Federal/Tribunal Regional Federal da 3* Regido.

Tribunal Regional Federal da 3.2 Regido - TRF3 |
Relatério de acessibilidade e incluséo




c) realizagdo do evento alusivo ao dia do trabalhador e ao dia mundial de
conscientizagcdo sobre acessibilidade. Em setembro, ocorreu evento em
comemoragdo ao Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia. Ambos
promovidos pelo Grupo de Trabalho e Estudos sobre Acessibilidade e Inclusdo no
ambito da Secdo Judicidria de Sdo Paulo em conjunto com a Comissdo
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo da 3.7 Regido - CPAI-3R, no formato on-

line, via plataforma Teams.

A inclusdo de pessoas com deficiéncia no servigo publico e o papel de pais, maes
e outros familiares na vida dessas pessoas foram os temas abordados nesses
encontros.

Cerca de 200 pessoas prestigiaram os eventos que estdo disponiveis para
visualizacdo nos links:

https://www.youtube.com/live/A6O-6mGYyPA?feature=share
https://www.youtube.com/live/3AuHDjKhX8I?si=szMxxRQdczOTFbhV

d) publicacdo de matérias sobre a tematica da acessibilidade e da inclusdo,
divulgadas pela Assessoria de Comunicacdo - ACOM, voltadas a sensibilizagdo de
magistrados, servidores, estagidrios e terceirizados no site do Tribunal e nos
periddicos "Em Tempo 3R" e "Revista 3R". Foram 12 inser¢des que abordaram
temas: atendimento a pessoas com transtorno do espectro autista; visita virtual ao
Tribunal com videos acessiveis; evento Roda de Conversa; pesquisa sobre
acessibilidade arquitetonica; uso de terminologias corretas; uso do colar de
girassdis para identificacdo de deficiéncias ocultas; e, acdes em comemoragdo ao

dia internacional da pessoa com deficiéncia. Sdo elas:

* divulgacdo de matéria “Campanha Abril Azul do Transtorno do Espectro

Autista (TEA)", na Revista 3R, edicdo de abril/2023;

* divulgacdo de noticia sobre manual do CNJ sobre atendimento a pessoa

com transtorno do espectro autista;
¢ divulgagdo de manual de atendimento do Transtorno do Espectro Autista,

no Em Tempo 3R, de 10 a 16 de julho;
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https://www.youtube.com/live/A6O-6mGYyPA?feature=share
https://www.youtube.com/live/3AuHDjKhX8I?si=szMxxRQdczOTFbhV
https://www.trf3.jus.br/documentos/acom/Revista_3R/2023/revista3R_abr_2023.pdf
https://web.trf3.jus.br/noticias-intranet/Noticiar/ExibirNoticia/424564-manual-do-cnj-orienta-poder-judiciario-no-atendimento
https://www.trf3.jus.br/documentos/acom/emtempo3r/2023/julho/10a16jul.pdf

* divulgacdo dos videos acessiveis da “visita Guiada” ao Tribunal, na Revista

3R, edicdo de agosto/2023;

* divulgacdo de matéria “JFSP realiza Roda de Conversa - PcD, Familia e

Trabalho no dia 26/9", no Em Tempo 3R, de 25/09 a 1/10;

¢ divulgacdo de “Pesquisa sobre percepcdo sobre a acessibilidade predial

nos iméveis da JF3R", no Em Tempo 3R, de 2 a 8/10;

¢ divulgacdo de banner com o texto da noticia sobre terminologias
corretas;

¢ divulgacdo de noticia sobre a 2.7 Festiva;

» divulgacdo da noticia sobre o uso do colar de girasséis, no Em Tempo 3R,
de 4 a2 10/12;

¢ divulgagdo da noticia sobre o 4.° Encontro de Acessibilidade e Inclusdo

de Pessoas com Deficiéncia, no Em Tempo 3R, de 11a 17/12;

¢ divulgacdo na conta institucional no Instagram do Tribunal de story sobre
o “Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia Visual”;

¢ divulgacdo de noticias sobre sustentabilidade e acessibilidade, no Em

Tempo 3R, de 18 a 23/12/2023.

1.3 - AMBIENTAGAO DE NOVOS SERVIDORES

A ambientagdo busca difundir as acdes de acessibilidade e inclusdo do érgdo, de
modo a consolidar comportamentos positivos em relagcdo ao tema, e

especialmente seguindo-se a determinagdo contida no §1.° do art. 17 da
Resolucdo CNJ n.° 401/2021:
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https://www.trf3.jus.br/documentos/acom/Revista_3R/2023/revista3R_ago_2023.pdf
https://www.trf3.jus.br/documentos/acom/Revista_3R/2023/revista3R_ago_2023.pdf
https://www.trf3.jus.br/documentos/acom/emtempo3r/2023/setembro/25set1out.pdf
https://www.trf3.jus.br/documentos/acom/emtempo3r/2023/outubro/2a8out.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/pessoa_com_deficiencia/a_imprensa/?p=10505
https://www.trf3.jus.br/imprensa/2023/2a-festiva-a-festa-inclusiva
https://sway.office.com/EpadSbJJsAMwpGr6?ref=Link&loc=play
https://sway.office.com/EpadSbJJsAMwpGr6?ref=Link&loc=play
https://sway.cloud.microsoft/a9xg2xDVQqAIrSlS?ref=email
https://instagram.com/stories/trf3_oficial/3256949442190600460?utm_source=ig_story_item_share&igshid=MTc4MmM1YmI2Ng==
https://sway.cloud.microsoft/EokkbJMBQ2Hlb1TR?ref=email
https://sway.cloud.microsoft/EokkbJMBQ2Hlb1TR?ref=email

"(...)

Art. 17. Os(as) magistrados(as) e servidores(as) do Poder Judicidrio devem ser
capacitados(as) nos temas relativos a acolhimento, direitos, atendimento e
cotidiano de pessoas com deficiéncia.

§ 1° As atividades de ambientagcdo de novos servidores(as) e, quando couber, de
colaboradores(as) do quadro auxiliar, devem difundir agdes de acessibilidade e
inclusdo, de modo a consolidar comportamentos positivos em relagdo ao tema.

§ 2° A capacitagdo de que trata o caput deste artigo deverd compor, em carater

obrigatdrio, o programa de desenvolvimento de lideres do érgédo.

(.)"

Nas ambientacdes hd exposicdo de conceitos sobre os temas em tela e sobre os
indicadores estabelecidos pela Resolugcdo CNJ n.° 401/2021, aspectos praticos
relacionados a convivéncia com pessoas que possuem deficiéncia no ambiente de
trabalho. Ha exposicdes feitas por servidores da ADEG, unidade de acessibilidade
do Tribunal, de forma direta, simples, e com a participagdo dos novos servidores
que também registram o conhecimento que tém sobre o assunto, adquirido em
ambientes de trabalho anteriores ao Tribunal, com real envolvimento em prol do

assunto.

Foram realizadas 17 apresentacdes sobre as acdes em acessibilidade e
sustentabilidade, no ambito do Tribunal, na modalidade presencial e on-line,
pelas servidoras e pelos servidores da DPED/ADEG, resultando na ambientagdo

de 73 novos servidores.
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1.4. PROMOGAO DA INCLUSAO

A promogdo de agdes voltadas para atividades destinadas as pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida no campo do lazer, da saide e da
cultura fazem parte de indicador de acessibilidade, estabelecido no Anexo | da
Resolugdo CNJ n.° 401/2021, ou seja, é dado a ser quantificado pelos tribunais ao
Conselho Nacional de Justica - CNJ.

* foi divulgada a "Festiva — 2.7 Festa Inclusiva". O evento foi promovido
pela Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Sdo Paulo -
SMPED, que ocorreu no dia 3/12/2023 na cidade de Séo Paulo e
contou com show musical, lanche aos participantes e transporte até o

local da festa.

* em 3/12/2023, como parte da programacgdo das atividades e agdes em
comemoragdo ao dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia, o
Tribunal viabilizou a participagdo de 15 servidores na IX Inclusdo a Toda
Prova Corrida e Caminhada, realizada pelo Instituto Olga Kos de
Inclusdo Cultural. Trata-se de instituicdo sem fins lucrativos que trabalha
em prol de projetos sociais que promovem a inclusido e
desenvolvimento de pessoas com deficiéncia e em situagcdo de
vulnerabilidade, por meio esportivo, cultural e pesquisas na area
tematica de pessoas com deficiéncia. O publico interno do Tribunal
pode participar de sorteio de kits de corrida e em grupo, correr ou
caminhar no evento, cuja arrecadacdo de valores dos kits foi

direcionada para as atividades beneficentes da instituigdo.

A acgdo teve como objetivo a sensibilizacdo sobre os temas acessibilidade
e inclusdo e, também, a promogdo do desenvolvimento de qualidade de
vida, por meio do incentivo ao cuidado com a sailde fisica e mental a
partir da pratica esportiva. Houve divulgagdo do evento nas redes do
Tribunal:

Tribunal Regional Federal da 3.9 Regido - TRF3 |
Relatério de acessibilidade e incluséo




#PraTodosVerem: Na foto, hd um grupo de oito servidores participantes da corrida, dispostos em

duas fileiras de quatro. Todos estdo sorrindo. Eles estdo em frente a uma escada com corrimdos
de metal e ao fundo hd arvores e um prédio com janelas espelhadas.

1.5 - INTERLOCUGCAO COM A SOCIEDADE

O Tribunal foi convidado a participar do Férum Paulista de Acessibilidade e
Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia pela Procuradoria Regional dos Direitos do
Cidaddo do Ministério Publico Federal, assim como a Diretoria do Foro da Secéao
Judicidria de Séo Paulo, assim, foram indicados representantes da 3.7 Regido para

acompanhar as atividades e assinado o Protocolo de Intengdes em 14/12/2023.
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O Férum é composto por agentes publicos e privados, membros do Judicidrio, do
Ministério Piblico e da Defensoria Federal e Estadual, da Assembleia Legislativa,
da Camara Municipal, dos Tribunais de Contas Estadual e Municipal, da Secretaria
de Seguranca Publica e de organizacdes profissionais, como OAB e Conselhos
Regionais, entre outros, e tem o objetivo de promover o intercdmbio de medidas,
noticias, informacdes e melhores praticas desenvolvidas por seus participantes,
com vistas a transformar a¢des isoladas em planejamentos conjuntos que possam

conferir mais efetividade a aplicagdo da Lei Brasileira de Inclusdo.

Cabe ressaltar que a adesdo do Tribunal ao Férum estd estritamente alinhada com
a Resolucdo CNJ n.? 401/2021, que sistematizou a necessidade de implementagdo
de préticas de acessibilidade, necessdrias a sociedade e imprescindivel aos
Orgaos Publicos, bem como a Resolucdo PRES n.° 434/2021, a qual estabeleceu
como macrodesafio e objetivo estratégico da 3.7 Regido, para o ciclo 2021-2026,
o fortalecimento da relagdo institucional da Justica Federal com a sociedade e a
diminuicdo as barreiras da pessoa com deficiéncia no acesso a justica,

respectivamente.

1.6 - AGOES EM COMEMORAGAO AO DIA INTERNACIONAL
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - 3 DE DEZEMBRO

Durante o més de dezembro ocorreu série de eventos e treinamentos que
compuseram a comemoragdo ao Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia, 3
de dezembro, instituido pela Organizagdo das Nacdes Unidas - ONU, em 1992,
com o objetivo de incentivar a reflexdo sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia, além de suscitar a conscientizacdo da sociedade sobre acessibilidade

e inclus3o.

A partir dessas premissas, o Tribunal desenvolveu uma série de agdes voltadas a
comemoracdo dessa emblemética data, que em 2023 teve como tema “Unidos na
agdo para resgatar e alcangar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel

(ODS) para, com e por pessoas com deficiéncia”.
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O inicio das comemoragdes foi marcado por postagem nas contas institucionais
do Tribunal e da Justica Federal de Primeiro Grau de Mato Grosso do Sul e de
Séo Paulo no Instagram em 3/12/2023, sobre o uso correto de termos e
expressdes quando o tema é acessibilidade e inclusdo, inspirada na noticia que foi
divulgada pelo site da SMPED/SP. A participagdo em seminarios e a realizagdo
de encontros e workshop sobre acessibilidade foram outras atividades
desenvolvidas para a celebragdo da data, as quais encontram-se publicadas no
link: https://www.trf3.jus.br/intranet/assessoria-de-comunicacao-

social/campanhas/dia-nacional-das-pessoas-com-deficiencia?
ADMCMD_simUser=1

2. ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

Objetivando reduzir as barreiras nas comunicagdes e informagcdes foram
audiodescritas imagens divulgadas em e-mails, site, formuldrios, garantindo-se
acessibilidade comunicacional ao publico interno e externo que possua

deficiéncia visual. Ocorreram nos seguintes projetos ou campanhas:

* Imagem da mensagem de boas festas da CPAI-3R encaminhada via e-
mail em massa.

* Imagem referente ao planejamento estratégico da Justica Federal da 3.°
Regido na pagina do Tribunal. Verificacdo foi feita utilizando-se
computador e smartphone.

Link da  pégina  https://www.trf3.jus.br/adeg/governanca-e-

estrategia/planejamento-estrategico-do-tribunal-regional-federal-da-3a-
regiao/ciclo-2021-2026

* Audiodescricdo da imagem da campanha sobre uso consciente do

material de consumo, que foi divulgada por e-mail em massa, no
Tribunal. Verificagdo foi feita utilizando-se computador e smartphone.

* Audiodescricdo da imagem da campanha sobre reciclagem do material
de escrita, que foi divulgada por e-mail em massa, no Tribunal.
Verificacdo foi feita utilizando-se computador e smartphone.

* Audiodescricdo do video elaborado para a Meta 9. Verificacdo foi feita
utilizando-se computador e smartphone.

* Audiodescricio em diversos videos que compdem cursos na
modalidade EaD do Tribunal. Verificagdo feita utilizando-se computador

e smartphone.
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https://www.trf3.jus.br/intranet/assessoria-de-comunicacao-social/campanhas/dia-nacional-das-pessoas-com-deficiencia?ADMCMD_simUser=1
https://www.trf3.jus.br/intranet/assessoria-de-comunicacao-social/campanhas/dia-nacional-das-pessoas-com-deficiencia?ADMCMD_simUser=1
https://www.trf3.jus.br/intranet/assessoria-de-comunicacao-social/campanhas/dia-nacional-das-pessoas-com-deficiencia?ADMCMD_simUser=1
https://www.trf3.jus.br/adeg/governanca-e-estrategia/planejamento-estrategico-do-tribunal-regional-federal-da-3a-regiao/ciclo-2021-2026
https://www.trf3.jus.br/adeg/governanca-e-estrategia/planejamento-estrategico-do-tribunal-regional-federal-da-3a-regiao/ciclo-2021-2026
https://www.trf3.jus.br/adeg/governanca-e-estrategia/planejamento-estrategico-do-tribunal-regional-federal-da-3a-regiao/ciclo-2021-2026

3. ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

a) visando melhorar a acessibilidade tecnoldgica na Justica Federal da 3.7 Regido
foi realizado trabalho de validacdo de formuldrios e ferramentas utilizados nos
servigos de internet ou sistemas, para garantir que as paginas ou sistemas sejam
acessiveis aos leitores de tela utilizados por pessoas com deficiéncia visual.

Foram realizadas as seguintes validagdes:

* Formuldrio de inscricdo para a Festiva — 2.° Festa Inclusiva. Tal
verificacdo foi feita utilizando computador e smartphone.

* Formuldrio para pesquisa referente a escolha do logotipo da Politica de
Acessibilidade e Inclusdo da 3.° Regido. Tal verificagdo foi feita

utilizando computador e smartphone.

b) renovagdo da contratagdo aos servigos de acessibilidade a comunicagdo e a

informacgéo

O Tribunal aderiu a ata de registro de preco do Ministério da Economia para
contratagdo de servicos de acessibilidade a informagdo e a comunicagdo para os
6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e
fundacional em 2022, com o objetivo de promover a acessibilidade a informacdo
e a comunicacdo pela contratacdo de servicos de traducgdo/interpretagcdo da
lingua portuguesa para a lingua brasileira de sinais - LIBRAS, guia intérprete,
transcricdo simultanea das falas em texto e audiodescrigdo simultdanea que sdo
necessarios aos cursos e eventos realizados, bem como videos produzidos pela

Assessoria de Comunicagado Social.

Dessa forma, eventos, cursos, acdes de sensibilizacdo, noticias e videos
divulgados no YouTube e no Instagram, podem ser traduzidos em linguagens

acessiveis.

Em dezembro de 2023 o contrato foi renovado com as empresas fornecedoras

dos servigos de acessibilidade até 2024.
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4. INDICADORES DE ACESSIBILIDADE - RESOLUGCAO CNJ N.°
401/2021

Como constou da apresentagdo deste relatério, a Resolugdo CNJ n.° 401/2021
estabelece indicadores de acessibilidade, dados que devem ser coletados nos
tribunais, compilados e encaminhados anualmente ao Conselho Nacional de

Justica.

Considerando-se o acompanhamento dos dados dos indicadores nos exercicios

de 2021, 2022 e 2023 pode-se verificar o incremento nos seguintes indicadores:

- "1.3. Quantidade de servidores(as) comissionados com ou sem vinculo
com deficiéncia."
- "1.4. Quantidade de servidores(as) com fungdo comissionada com

deficiéncia."

Nos temas relacionados a "Acessibilidade em Servigcos" e "Acessibilidade

Comunicacional" houve evolugdo nos indicadores:

- "2.2. Quantidade de cursos oferecidos na temética de acessibilidade e
inclusdo da pessoa com deficiéncia no ano-base."

"2.3. Quantidade de vagas oferecidas em cursos na temdtica de
acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia no ano-base."
- "2.6. Proporcdo de gestores(as) capacitados(as) nas temadticas de
acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia."
- "2.11. Quantidade de A¢des de promogédo da inclusdo."
- "3.1. Quantidade de Videos Produzidos com Recursos de Acessibilidade."
- "3.2. Quantidade de matérias jornalisticas disponibilizadas em formato

acessivel."

A seguir os indicadores coletados junto as unidades do Tribunal:
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- GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

INDICADORES

1.1. QUANTIDADE DE MAGISTRADOS(AS) COM DEFICIENCIA.

1.2. QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) COM DEFICIENCIA.

28

33

56

1.3. QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) COMISSIONADOS COM
OU SEM VINCULO COM DEFICIENCIA.

1.4. QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) COM FUNGCAO
COMISSIONADA COM DEFICIENCIA.

20

25

1.5. QUANTIDADE DE ESTAGIARIOS(AS) COM DEFICIENCIA.

1.6. QUANTIDADE DE TRABALHADORES TERCEIRIZADOS(AS)
COM DEFICIENCIA.

1.11. QUANTIDADE DE APRENDIZES COM DEFICIENCIA.

I ~cEssiBILIDADE EM SERVIGO

INDICADORES

2021

2022

2023

2.1. PROPORCAO DE SERVIDORES(AS), COM DEFICIENCIA OU
NAO, CAPACITADOS(AS) NAS TEMATICAS DE ACESSIBILIDADE
E INCLUSAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

2.1.1QS1 - QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) (ITENS 1.2 +1.3)
COM DEFICIENCIA CAPACITADOS(AS) NAS TEMATICAS DE

ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

2.1.2 QS2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) SEM DEFICIENCIA
CAPACITADOS(AS) NAS TEMATICAS DE ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

53

263

121

2.2. QUANTIDADE DE CURSOS OFERECIDOS NA TEMATICA DE
ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA
NO ANO-BASE.

2.3. QUANTIDADE DE VAGAS OFERECIDAS EM CURSOS NA
TEMATICA DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA NO ANO-BASE.

355

339

430

2.4. QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) DO QUADRO DE
PESSOAL CAPACITADOS EM LIBRAS NO PERIODO-BASE.

58

32
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I AcEssIBILIDADE EM SERVIGO

INDICADORES 2022 2023

2.5. QUANTIDADE DE PESSOAS DO QUADRO AUXILIAR
CAPACITADAS EM LIBRAS NO PERIODO-BASE.

2.6. PROPORCAO DE GESTORES(AS) CAPACITADOS(AS) NAS
TEMATICAS DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DAS PESSOAS 0,10 0,10 0,18
COM DEFICIENCIA.

2.6.1 QGT - QUANTIDADE TOTAL DE GESTORES(AS) 425 409 484

2.6.2 QGC - QUANTIDADE DE GESTORES(AS) CAPACITADOS(AS)
NAS TEMATICAS DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DAS 43 40 87
PESSOAS COM DEFICIENCIA.

2.7. QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) CAPACITADOS(AS) NA
UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS PARA O PLENO 1 19 10
ATENDIMENTO DE PESSOA COM DEFICIENCIA.

2.8. QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) CAPACITADOS(AS) NA
UNIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO CAPACITADOS(AS) 3 n 0
EM NORMAS DE ACESSIBILIDADE DIGITAL.

2.9. QUANTIDADE DE SERVIDORES(AS) CAPACITADOS(AS) NA
UNIDADE DE ENGENHARIA E/OU ARQUITETURA
CAPACITADOS(AS) EM NORMAS DE ACESSIBILIDADE
URBANISTICA E ARQUITETONICA.

2.10. QUANTIDADE DE ACOES DE SENSIBILIZACAO COM
OBJETIVO DE FOMENTAR MUDANCAS ATITUDINAIS QUE 4 20 10
FAVOREGAM A AMPLIACAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO.

2.11. QUANTIDADE DE ACOES DE PROMOCAO DA INCLUSAO. 0 9 10

2.12. PROPORCAO DE CONTRATOS QUE ENVOLVAM
ATENDIMENTO AO PUBLICO EXTERNO PROVIDOS POR PESSOAS

APTAS NA COMUNICAGAO EM LIBRAS EM RELACAO AO TOTAL 0 0 0
DE CONTRATOS NO PERIODO-BASE.
2.12.1 QCT - QUANTIDADE TOTAL DE CONTRATOS QUE 5 3 3

ENVOLVAM ATENDIMENTO AO PUBLICO EXTERNO

2.12.2 QCLIBRAS - QUANTIDADE DE CONTRATOS QUE
ENVOLVAM ATENDIMENTO AO PUBLICO EXTERNO PROVIDOS 0 0 0
POR PESSOAS APTAS NA COMUNICAGAO EM LIBRAS
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- ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

INDICADORES 2021 2022 2023
3.1. QUANTIDADE DE VIDEOS PRODUZIDOS COM RECURSOS DE 85 79 107
ACESSIBILIDADE.
3.2. QUANTIDADE DE MATERIAS JORNALISTICAS 164 430 -
DISPONIBILIZADAS EM FORMATO ACESSIVEL.
3.3. A OUVIDORIA DA INSTITUIGAO DISPONIBILIZA FORMAS DE
COMUNICAGCAO ALTERNATIVAS ACESSIVEIS PARA SIM SIM SIM
ATENDIMENTO AO PUBLICO COM DEFICIENCIA?
3.4. PROPORCAO DE EVENTOS, PRESENCIAIS OU A DISTANCIA,
PROMOVIDOS PELA INSTITUICAO DISPONIBILIZADOS POR 0.55 053 052
MEIOS DE COMUNICAGAO ACESSIVEL EM RELAGAO A ’ ’ ’
QUANTIDADE DE EVENTOS TOTAIS.
3.4.1 QET - QUANTIDADE DE EVENTOS TOTAL, PRESENCIAIS OU
A DISTANCIA 206 o1 233
3.4.2 QEAC - QUANTIDADE DE EVENTOS COM ACESSIBILIDADE 13 27 122
COMUNICACIONAL
INDICADORES 2021 2022 2023
SIM. SIM. SIM.
QUAIS? QUAIS? QUAIS?

A) ASESWEB (HTTP://

Cb @ CIRER Ul ASESWEB.GOVERNOELETR

A) ASESWEB (HTTP://
ASESWEB.GOVERNOELETR

A) ASESWEB (HTTP://
ASESWEB.GOVERNOELET

PROGRAMAS PARA AVALIAR O
NIVEL DE ACESSIBILIDADE DO
SEU SITE E DE SEUS LINKS?

ONICO.GOV.BR/)

B) ACCESSMONITOR
(HTTP://
ACCESSMONITOR.ACESSIBI

ONICO.GOV.BR/)
B) ACCESSMONITOR
(HTTP://
ACCESSMONITOR.ACESSIBI

RONICO.GOV.BR/)
B) ACCESSMONITOR
(HTTP://
ACCESSMONITOR.ACESSI

LIDADE.GOV.PT/),

LIDADE.GOV.PT/)

BILIDADE.GOV.PT/)

SIM.
Ay R QUAIS?
4.2.0 ORGAO FORNECE
ALGUMA TECNOLOGIA & PROGR?&VLAALEITOR bE

ASSISTIVA QUE PERMITA O USO
DE COMPUTADORES POR
PESSOA COM DEFICIENCIA
VISUAL, ACENTUADA OU

B) APLICATIVOS
ASSOCIADOS A
PROGRAMAS
SINTETIZADORES DE VOZ;

SIM.
QUAIS?
A) PROGRAMA LEITOR DE
TELA;

B) APLICATIVOS
ASSOCIADOS A
PROGRAMAS
SINTETIZADORES DE VOZ;

SIM.
QUAIS?
A) PROGRAMA LEITOR DE
TELA;

B) APLICATIVOS
ASSOCIADOS A
PROGRAMAS
SINTETIZADORES DE VOZ;

PROGRAMA PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA (PUBLICO
INTERNO E/OU EXTERNO) PARA
USO NOS APLICATIVOS DE
VIDEOCONFERENCIA?

FUNCIONALIDADE DE
TRANSCRIGAO DA REUNIAO
NA FERRAMENTA
MICROSOFT TEAMS

FUNCIONALIDADE DE
TRANSCRIGAO DA REUNIAO
NA FERRAMENTA
MICROSOFT TEAMS

>
UL C) FERRAMENTA DE C) FERRAMENTA DE C) FERRAMENTA DE
CONTRASTE. CONTRASTE CONTRASTE.
4.3.0 ORGAO FORNECE ALGUM SIM. EXISTE A SIM. EXISTE A SIM. EXISTE A

FUNCIONALIDADE DE
TRANSCRICAO DA
REUNIAO NA
FERRAMENTA
MICROSOFT TEAM
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http://asesweb.governoeletronico.gov.br/
http://asesweb.governoeletronico.gov.br/
http://asesweb.governoeletronico.gov.br/
http://accessmonitor.acessibilidade.gov.pt/)
http://accessmonitor.acessibilidade.gov.pt/)
http://accessmonitor.acessibilidade.gov.pt/)
http://asesweb.governoeletronico.gov.br/
http://asesweb.governoeletronico.gov.br/
http://asesweb.governoeletronico.gov.br/
http://accessmonitor.acessibilidade.gov.pt/
http://accessmonitor.acessibilidade.gov.pt/
http://accessmonitor.acessibilidade.gov.pt/
http://asesweb.governoeletronico.gov.br/
http://asesweb.governoeletronico.gov.br/
http://asesweb.governoeletronico.gov.br/
http://accessmonitor.acessibilidade.gov.pt/
http://accessmonitor.acessibilidade.gov.pt/
http://accessmonitor.acessibilidade.gov.pt/

I11. CONCLUSAO

O relatdrio apresentou os indicadores trazidos pela Resolugdo CNJ n.® 401/2021,
voltados ao desenvolvimento das diretrizes de acessibilidade e inclusio de

pessoas com deficiéncia.

O registro e controle de tais indicadores propicia o desenvolvimento de
conhecimento sobre o tema e também promove a realizagdo de novas a¢des de
acessibilidade e inclusdo, mantendo-se alertas as unidades do Tribunal sobre a
melhor atuacdo e gestdo desse assunto.

Nesse sentido, as agdes de acessibilidade e inclusdo ampliaram o didlogo entre as
areas, levando anélises de casos concretos para a Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo da 3.% Regido — CPAI3R.

Registra-se também que neste Ultimo biénio houve a edi¢do da 2. Comunicagdo
de Engajamento ao Pacto Social da ONU - COE/ONU, contendo os registros de
todas as acdes da Justica Federal da 3. Regido que reafirmaram o compromisso
assumido pelo Tribunal, junto a ONU, para o desenvolvimento de sociedade
sustentavel, acessivel e inclusiva, em observacdo aos 10 Principios Universais nas

areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupgéo.

Para 2024 o TRF3 seguird no desafio de engajar o publico interno para
participagdo nas agdes desenvolvidas pela CPAI3R em conjunto com as areas da

Administragdo do Tribunal.

As agdes aqui descritas como sensibilizagdo, capacitacdo ou treinamento de
servidores, servidoras, magistrados e magistradas, eventos para a promogédo da
saude e qualidade de vida, observam os indicadores da Resolugdo CNJ n.°
401/2021 e estdo interligadas a atividade final da Justica Federal da 3.% Regido,
dando molde a atuagdo inclusiva do Poder Judicidrio junto a sociedade,

destacando-se o espirito publico que prevalece neste Orgso.
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