SECAO JUDICIARIA DE SAO PAULO
Forum Pedro Lessa. Av. Paulista, 1.682, 1° andar - Sdo Paulo/SP - CEP: 01310-200 - CEP - @cidade unidade@ - - www.jfsp.jus.br

RELATORIO 10622242/2024 - DFORSP/SADM-SP/UCIN/SUSO

O Plano de Acdo de Acessibilidade e Inclusdo de PcD para o exercicio de 2023 teve como objetivo
subsidiar o relatorio anual de que trata o art. 23 da Resolugdo CNJ n° 401/2021, propiciando o monitoramento da
execucao do planejamento elaborado (documento SEI 9590350):

Art. 23. Sao competéncias da unidade de acessibilidade e inclusdo:

1 — propor, coordenar e, no que couber, implementar planos, programas, projetos e acdes voltados a promocdo de
acessibilidade e inclusfo, e a oferta de suporte biopsicossocial e institucional a pessoa com deficiéncia;

()

VII — elaborar relatério anual acerca das a¢des desenvolvidas para a promogéo da acessibilidade e inclusdo no 6rgéo.

O planejamento contou com a participacdo ativa do Grupo de Trabalho e Estudos sobre
Acessibilidade e Inclusdo de PcD (GTE-Acessibilidade), criado pela Portaria DFORSP n° 53, de 03 de dezembro de
2021 (expediente SEI 0006806-50.2021.4.03.8001/ 8302067), conforme deliberagdes registradas em memorias de
reunido (9660504 /9731580/10276226 /10276229/10276232).

As agdes foram desenvolvidas nos seguintes temas: Coordenagdo, Capacitacdo e Sensibilizacdo e
Prospeccao, registrados no campo "Resultados".
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https://www.jfsp.jus.br/sustentabilidade-e-
acessibilidade/campanhas/acessibilidade/2023
Eventos realizados, validos para AQ-
Treinamento, transmissao pelo canal da JFSP
no YouTube e intérprete de Libras:

- Painel telepresencial: "Inclusao Profissional
de Pessoas com Deficiéncia no Servigo
Publico: Acesso, Permanéncia e Ascensao,"
no més de maio de 2023, com a participagao
do TJ-RJ e TIDFT e aberto ao publico
externo.;

- Roda de conversa: PcD, Familia e Trabalho:
respeito e acolhimento no ambiente de
trabalho, em Comemoragdo ao Dia Nacional
de Luta das Pessoas com Deficiéncia,
proposta pelo GTE - Acessibilidade, da JFSP,
aberto ao publico externo.

- IV Encontro sobre Acessibilidade e Incluséo,
com as palestras: Temas atuais sobre a
deficiéncia (Moisés Bauer Luiz) e O Autismo
enquanto representagdo das Pessoas com
Deficiéncia (Dra. Ana Carolina Leite
Hernandez),realizado no dia 07/12/2023, pela
Plataforma Teams, aberto ao publico externo.
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A CPAI3R e o DPED/TRF3 tiveram ciéncia das acdes, tendo apoiado a execugdo e participado de
alguns eventos.

Os resultados de acessibilidade e inclusdo de PcD serfio prestados via Sistema PLS-Jud/CNIJ e
comporao o Balanco da Sustentabilidade do CNJ, exercicio 2023.
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