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RELATÓRIO 10622242/2024 - DFORSP/SADM-SP/UCIN/SUSO

O Plano de Ação de Acessibilidade e Inclusão de PcD para o exercício de 2023 teve como objetivo
subsidiar o relatório anual de que trata o art. 23 da Resolução CNJ nº 401/2021, propiciando o monitoramento da
execução do planejamento elaborado (documento SEI 9590350):

Art. 23. São competências da unidade de acessibilidade e inclusão:
I – propor, coordenar e, no que couber, implementar planos, programas, projetos e ações voltados à promoção de
acessibilidade e inclusão, e à oferta de suporte biopsicossocial e institucional à pessoa com deficiência;
(...)
VII – elaborar relatório anual acerca das ações desenvolvidas para a promoção da acessibilidade e inclusão no órgão.

 
O planejamento contou com a participação ativa do Grupo de Trabalho e Estudos sobre

Acessibilidade e Inclusão de PcD (GTE-Acessibilidade), criado pela Portaria DFORSP nº 53, de 03 de dezembro de
2021 (expediente SEI 0006806-50.2021.4.03.8001/ 8302067), conforme deliberações registradas em memórias de
reunião (9660504 /9731580/10276226 /10276229/10276232).

As ações foram desenvolvidas nos seguintes temas: Coordenação, Capacitação e Sensibilização e
Prospecção, registrados no campo "Resultados".

 

Tema Ação Resumo Resultados Observações

COORDENAÇÃO

●Reuniões
Ordinárias
Bimestrais

Deliberações
sobre
planejamento,
alinhamento,
execução e
avaliação das
ações
planejadas..

 
Foram realizadas 5 reuniões ordinárias para
planejamento anual e bimestrais, bem como
reuniões extraordinárias para a execução dos
eventos planejados.

SEI 0003919-
25.2023.4.03.8001

●Reuniões
Extraordinárias
Bimestrais

Organização e
execução de
eventos e ações.

SEI 0004203-
33.2023.4.03.8001

SEI 0005312-
19.2022.4.03.8001
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● BI (Business 
Intelligence).

Implantação 
de 
ferramentas 
virtuais - 
planilha de 
controle de 
dados. Res. 
CNJ 
401/2021: art. 
23, V – 
"monitorar as 
ações das 
unidades 
responsáveis 
pelos 
indicadores"

há projeto em andamento, em parceria com o
DUIT/UCIN e Equipe Gestão de Dados para a
produção do PAINEL BI ACESSIBILIDADE
na página da JFSP.

 

CAPACITAÇÃO e 
SENSIBILIZAÇÃO

● Campanhas 
virtuais e jornal 
em EmTempo 
em parceria com 
a CPAI3R e 
TRF3

Divulgações 
relativas ao 
calendário 
anual de 
acessibilidade, 
aproveitando-
se materiais já 
produzidos.

Res. CNJ 401, art. 23, "III – propor ações de 
sensibilização e capacitação do quadro de 
pessoal e, no que couber, do quadro auxiliar, 
a fim de promover conscientização e 
promoção de direitos, e o atendimento 
adequado às pessoas com deficiência ou 
mobilidade reduzida".
 
No exercício, foram disponibilizados artigos 
com informações relevantes sobre 
Acessibilidade e Inclusão, disponibilizadas na 
página da Internet e no 
EmTempo: Campanhas: 
https://www.jfsp.jus.br/sustentabilidade-e-
acessibilidade/campanhas/acessibilidade/2023
Eventos realizados, válidos para AQ-
Treinamento, transmissão pelo canal da JFSP 
no YouTube e intérprete de Libras:
- Painel telepresencial:"Inclusão Profissional
de Pessoas com Deficiência no Serviço
Público: Acesso, Permanência e Ascensão,"
no mês de maio de 2023, com a participação
do TJ-RJ e TJDFT e aberto ao público
externo.;
- Roda de conversa: PcD, Família e Trabalho:
respeito e acolhimento no ambiente de
trabalho, em Comemoração ao Dia Nacional
de Luta das Pessoas com Deficiência,
proposta pelo GTE - Acessibilidade, da JFSP,
aberto ao público externo.
- IV Encontro sobre Acessibilidade e Inclusão, 
com as palestras: Temas atuais sobre a
deficiência (Moisés Bauer Luiz) e O Autismo
enquanto representação das Pessoas com
Deficiência (Dra. Ana Carolina Leite
Hernandez),realizado no dia 07/12/2023, pela 
Plataforma Teams, aberto ao público externo. 
 

SEI 0004203-
33.2023.4.03.8001

● Temas 
sugeridos pela 
Equipe 
TELETRABALHO 
do GTE - 
Acessibilidade

Desafios da 
Inclusão e 
Acessibilidade 
no trabalho

SEI 0004203-
33.2023.4.03.8001/ 
9729419

● IV Encontro 
sobre 
Acessibilidade e 
Inclusão

Celebração do 
dia 
internacional 
das PcD - 
03/12; dar 
cumprimento 
ao art. 23, III 
da Res. CNJ 
401/2021.

SEI 0016062-
46.2023.4.03.8001

● Cursos e 
Palestras

Organização 
de roda de 
conversa 
sobre 
Acessibilidade 

SEI: 0003919-
25.2023.4.03.8001 /
10154244: 

● Projeto Trilhas 
de Aprendizagem 
em 
Acessibilidade

Criar página 
na Plataforma 
Moodle para 
hospedar os 
cursos de 
Acessibilidade

SEI: 0002683-
04.2024.4.03.8001
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● Libras (PAP-
CIL) - 
Interior/litoral

Integrar o 
serviço a ser 
prestado com 
as 
necessidades 
de 
acessibilidade 
digital das 
unidades.

Res. CNJ 401/2021, art. 4o, I c/c IV 
Iniciados estudos para verificação de 
viabilidade técnica para a contratação de 
prestação de serviços de intérprete de Libres.
 

SEI 0013833-
16.2023.4.03.8001

PROSPECÇÃO

● Pesquisa 
/mapeamento: 
Atendimento a 
PCD, 
Reabilitados 
Funcionais e 
Readaptados.

O projeto tem 
por objetivo 
mapear 
problemas 
relacionados 
ao 
atendimento 
de PcD, 
Reabilitados 
funcionais e 
Readaptados 
e aplicar as 
soluções 
encontradas.

Esse projeto visa atender à Res. CNJ 
401/2021: art. 2º; 3º, IV,"e"; 18. Os modelos 
de pesquisa foram criados e avaliados pela 
equipe, aguardando testes a serem realizados 
pelo GTE - Acessibilidade .
 

SEI 0005312-
19.2022.4.03.8001

 
A CPAI3R e o DPED/TRF3 tiveram ciência das ações, tendo apoiado a execução e participado de

alguns eventos.
Os resultados de acessibilidade e inclusão de PcD serão prestados via Sistema PLS-Jud/CNJ e

comporão o Balanço da Sustentabilidade do CNJ, exercício 2023.
 

Documento assinado eletronicamente por Gisele Molinari Fessore, Diretora da Subsecretaria de Comunicação,
Conhecimento e Inovação, em 29/02/2024, às 18:15, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Patrícia Caroline de Oliveira Carota , Supervisora da Seção de Gestão
Socioambiental e Acessibilidade, em 29/02/2024, às 18:27, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.trf3.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código verificador 10622242 e o código CRC
9CC94396.
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