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|Hé1i0 Egydio de Matos Nogueira “Desembargador Federal Presidente da CPAI3R “TRF3 |

|Rosana Moraes Hservidora da area de educagao profissional HTRF3 ‘

|Adriana Barros Verruck “servidora da area de educacao profissional “SJMS |

Alessandra Ayumi Nomura Marzocca serv@ora com especialidade em Engenharia e SJSP
Arquitetura

Sergio Azevedo Capillé serv1§10r com especialidade em Engenharia e SIMS
Arquitetura

Sonia Kiyoko Kawano serv@ora com especialidade em Engenharia e SIMS
Arquitetura

Rosely Timoner Glezer servidora com equc1ahdade em Medwma, TRF3
Enfermagem, Servigo Social e Psicologia

|Alexandre Faruoli Ferrareto Hservidor SJSP HSJ SP ‘

|Leondeniz Candido de Freitas “servidor TRF3 HTRF3 |

|Melissa Bahia Bauer Hservidora da DPED/ADEG, convidada HTRF3 ‘

|Aparecida Rangel Ramos Hservidora convidada HSJ Sp |

|Fabiana Zacanini Matsuda Couto Hassessora, em substituicdo da ADEG HTRF3 ‘

Daniel Henrique Guimaraes diretor da SETI/TRF3

|Maira Zau Serpa Spina D'Eva Hassessora da ADEG H |

O Excelentissimo Presidente da Comissdo, Desembargador Federal Hélio Nogueira,

cumprimentou os participantes da reunido e iniciou os trabalhos pelos itens pautados:




1. A¢oes de informacao e educativas:

1.1.Ciéncia sobre o item aquisi¢do de mobiliario, equipamentos, recursos de tecnologia
assistiva, pela Administracdo, especialmente em regime de trabalho a distancia. A Presidéncia da CPAI3R
j& havia manifestado aquiescéncia ao pedido iniciado na Se¢do Judiciaria de Mato Grosso do Sul. O tema
aguarda despacho final da Presidéncia TRF3, posto que houve determinagdo para que DFMS, DFSP e
UBAS informem quantitativo de servidores e respectivos pedidos para aquisigdo do referido
material. Informagdes RPSA 7987603 e 8102980 referem-se ao TRF3, informacdo CPGR-SUPE 8000015
referem-se a SIMS e informagao8489375 referem-se a SJSP. Por ora ndo ha despacho da Presidéncia
TREF3.

Adriana, servidora do NUGP/SIMS, disse que havia uma resposta pendente da Sec¢do
Judiciaria do Mato Grosso do Sul sobre esse assunto, mas que ainda naquele dia, o documento com as
devidas informagdes seria finalizado e disponibilizado no expediente administrativo que trata do tema.

Fabiana, Diretora da DPED/ADEG, deu ciéncia das respostas enviadas pelo TRF3, pela
JESP e pela JFMS, conforme documentos indicados na pauta, aos participantes da reuniao.

O Excelentissimo Presidente da Comissdo disse que acredita ndo haver dificuldades para
o transcurso do expediente administrativo.

Deliberagdo: aguardar o despacho da presidéncia do Tribunal.

1.2.Elaboragao de pautas tematicas sobre acessibilidade, para a divulgagao de noticias ou
acoes de sensibilizacdo que devem constar do informativo da 3.* Regido, a critério da CPAI3R e com
auxilio da ACOM. Na reuniao do dia 22/11/2021 foi deliberado que havera solicitagdo da CPAI3R a
ACOM, para a divulgagdo sobre temas de relevancia.

Acdes de sensibilizagao.

Neste item insere-se a solicitacao feita em 24/6/22 pela ADEG a ACOM para divulgagio
de nota comemorativa sobre o aniversario de 7 anos da Lei Brasileira de Inclusdo - LBI.

O Excelentissimo Presidente da Comissao solicitou maiores informagdes sobre as ac¢des
de sensibilizagao.

A Diretora da DPED/ADEG esclareceu que a ADEG solicita 8 ACOM que sejam feitas
divulgagdes de agdes de sensibilizacdo sobre o tema acessibilidade e que a ultima solicitagdo foi a
elaboragdo de nota comemorativa em alusdo aos 7 anos da Lei Brasileira de Inclusao - LBI.

A servidora Melissa da DPED, ratificou a informagdo sobre a divulgagdo da a¢do em
comemoracao ao 7.° aniversario da LBI, informando que foi publicado um texto no informativo "Em
Tempo" de 4 a 8 de julho de 2022 tendo em vista que a data de comemoragao da LBI ¢ 6 de julho e que no
exato dia de comemoracao da lei, foi feita uma postagem no perfil oficial do Tribunal no Instagram.

2. Acoes do plano de aciao 2015/2020.
Solugdo para o atendimento de publico externo, em libras, nas subsecdes de SP e MS.

SEI n.°0023649-98.2018.4.03.8000 - PAP-CIL, Postos de Atendimento Presencial-PAP
interligados ao Centro de Intermediagdo de Libras

01 PAP/CIL Tribunal = instalado, ciéncia foi dada na reunido de 22/11/21

03 PAP/CIL na Justica Federal de Primeiro Grau em Sao Paulo. Nos foruns Civel,
Criminal e JEF. Divulgacao pelo COMUNICADO DFORSP/SADM-SP/NUAIJ-SP n. 22/2021, expedid
em 02/12/2021.

A DPED/ADEG solicitou a Diretoria do Foro de Sao Paulo informar se ha previsao para
instalacdo nos foruns das Execugdes Fiscais e das TRs.

A Diretora da DPED, resgatou a informagao da instalacio do PAP-CIL no Tribunal cuja
ciéncia ja havia sido dada a esta Comissdo na reunido do dia 22/11/2021. Fabiana informou que foi feita
uma consulta atualizada a SEJU quanto ao quantitativo de atendimentos por meio do referido PAP-CIL e
que a SEJU respondeu afirmando que ainda ndo houve atendimento. Comunicou também que foi feita uma



atualizacdo de informacdo quanto a instalacdo do PAP-CIL nos foruns, uma vez que o convénio prevé a
instalacdo dos postos de atendimento no municipio de Sdo Paulo. Conforme consta da pauta, foram
instalados trés PAP-CIL, nos foruns Civel, Criminal e JEF. Por ultimo, informou também que foi feita uma
consulta sobre a instalagdo dos postos de atendimento nos foruns das Turmas Recursais e de Execugdes
Fiscais e até antes da reunido sem resposta.

O Excelentissimo Presidente da Comissao disse que as respostas dos foruns das Turmas
Recursais e de Execugdes Fiscais sdo necessarias. Todavia, quanto ao quantitativo de utilizagdo do servigo
¢ preciso ter calma pois € preciso que haja divulgacao para que o publico saiba sobre o servico disponivel,
pois trata-se de plano em longo prazo.

3. Plano de a¢ao 2021/2026:

3.1. Elaboragdo de pauta de cursos, no ambito do TRF3 e Se¢des Judiciarias sobre o
tema acessibilidade para que a Administragdo possa cumprir o art. 19 da Resolugdo CNJ n.° 401/21. A
providéncia deve incluir os cursos da EMAG. Os cursos devem ser indicados pela CPAI3R, apresentando-
se a proposta a Presidéncia do Tribunal.

Foi elaborado calendario de cursos, encaminhado pela ADEG aos membros da CPAI3R,
via e-mail em dez/2021.

O calendario foi atualizado em junho/2022, tendo em vista o transcurso do periodo.

A Diretora da DPED explicou que a ADEG elaborou um calendario de acdes de
capacitagdo e sensibiliza¢dao de acordo com a deliberagao da reunido CPAI3R realizada no dia 22/11/2021.
Também que referido calendario foi encaminhado para ciéncia dos membros da CPAI3R em dezembro de
2021. Entretanto, com o decurso do tempo, as propostas feitas necessitaram de ajuste. Ao final, registrou
que estdo sendo feitos contatos com a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Sao Paulo -
SMPED para a realizacao de demais cursos, ¢ que a Secretaria tem prestado as informagdes necessarias ao
tema, colocando-se a disposicdo do TRF3 para ministrar cursos gratuitos.

A pedido do Excelentissimo Presidente da Comissdo foi apresentado o calendério de
acoes de capacitacdo e sensibilizagdo na sua versdo atualizada. Esclareceu que os cursos “Conhecer para
Incluir”, “Acessibilidade Arquitetonica” e “Acessibilidade Digital” sdo os cursos ofertados pela SMPED
e, portanto, gratuitos e a distancia. Acrescentou ainda que o curso “Conhecer para Incluir”, de acordo com
informagdo de Edilson, representante da SMPED, poderé ser customizado para os servidores do TRF3.
Finalizou dizendo que a ideia ¢ um percurso gradativo, primeiro o basico com o “Conhecer para Incluir”,
depois a “Acessibilidade Arquitetonica” e em seguida, a “Acessibilidade Digital”.

O Excelentissimo Presidente da Comissdo afirmou que os cursos sdo interessantes e que
¢ muito bom que sejam feitos a distincia.

A servidora Adriana, da JFMS, perguntou se os cursos serdo ofertados para toda a 3.?
Regido e se os servidores da JEMS também poderdo participar. A Diretora da DPED respondeu que a ideia
¢ a oferta para toda a 3.* Regido e que vai buscar a orientagdo da SEGE com relagdao aos devidos
procedimentos para isso. Recordando, inclusive, do recente curso “Direito Inclusivo com Enfase no
Transtorno do Espectro do Autismo”, que foi ofertado para toda a 3* Regiao.

3.2. Cursos que foram sugeridos pela ADEG a SEGE

SE10272345-79.2021.4.03.8000 foi respondida consulta da SEGE com sugestdo de
cursos sobre acessibilidade a serem ministrados ao publico interno do Tribunal, providéncia que atende o
determinado na Resolugao CNJ n.° 401/21. Em SEI0018641-04.2022.4.03.8000 ha a tabela com os cursos
sugeridos pela DPED/ADEG e a solicitagdo de cursos prioritarios, em atendimento a solicitagdo da SEGE.

Fabiana apresentou na sequéncia, os cursos com investimento financeiro, apresentados a
SEGE em expediente SEI especifico, conforme consta na pauta. Ela informou que Maira, Assessora da
ADEG, fez uma informagdo a pedido da SEGE, apontando quais cursos eram prioritdrios em razao de
limitagcdo or¢amentdria. Os cursos solicitados pela ADEG, na referida informacao, foram “Acessibilidade
Comunicacional, Atitudinal e Digital” e “Acessibilidade Digital”.

A servidora Melissa esclareceu, a pedido de Fabiana, que ao chegar a demanda da SEGE,



foi feita uma busca por cursos sobre a tematica da acessibilidade e inclusdo no mercado, observando-se a
realidade do Tribunal. No momento de definir a ordem de prioridade de cursos, optou-se por aqueles que
constam do calendario atualizado, indicado no item 3.1 desta pauta. Ressaltou ainda que a instrutora do
curso foi indicada pelo representante da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Sdo Paulo -
SMPED.

O Excelentissimo Presidente da Comissdo questionou se todos esses cursos com
investimento financeiro serdo feitos pela EMAG. Em resposta a diretora da DPED informou que o
expediente administrativo com a solicitagdo para tais cursos foi encaminhado a SEGE e que a ADEG esta
aguardando orientagdes da SEGE para trabalhar em conjunto com a EMAG, com os cursos que forem de
interesse da EMAG.

O Excelentissimo Presidente da Comissdo pontuou que em se tratando de cursos com
investimento financeiro por parte do Tribunal, necessario verificacao junto 8 EMAG.

Diretora da DECO/SEGE perguntou se o expediente ja foi encaminhado para a SEGE,
seguindo-se a resposta afirmativa pela Diretora da DPED/ADEG, sendo que primeiramente foi enviada
uma proposta inicial para realiza¢do de cursos, com relagdo de todos os cursos de interesse ao setor,
seguindo-se indicagdo prioritaria de cursos, em atendimento a solicitacdo da SEGE em razao da limitagao
de orgamento.

Deliberagao: contatar a EMAG para tratar da execugdo dos cursos que viaveis a unidade
somente apos orientagdes da DECO/SEGE sobre as solicitagdes feitas pela ADEG.

3.3. Atas de registro de prego para contratacao de servicos de acessibilidade

Em 23/6/22, via Teams, foi realizada reunido com participagcdo de servidores da ACER,
ACOM, ADEG, DECO/SEGE, EMAG, NUES/SJSP, NUGP/SIMS, SUGM/SIMS e UCOT/SADI. P:
foi a andlise sobre a viabilidade de aproveitamento da ata de registro de pregos do Ministério da
Economia, feita para eventual contratacdo da prestagdo de servicos de acessibilidade para os 6rgdos e
entidades da Administragdo Publica Federal - APF direta, autarquica e fundacional. Em 27/6/22 foi
encaminhado e-mail a SOFI/TRF3 para consulta sobre andlise sobre a possibilidade de adesdo unica a ata
de registros de pregos envolvendo o Tribunal e as Se¢des Judicidrias.

Maira, assessora da ADEG, esclareceu que foi realizada reunido com as areas
interessadas no tema e consulta a Secretaria de Orcamento e¢ Finangas - SOFI para verificacao
de orcamento e, finalmente, consulta & Assessoria de Licitacdo e Contratos - ALIC para saber sobre a
possibilidade de adesdo a essa ata. A ideia € propiciar o acesso aos servigos de acessibilidade como
audiodescricdo e intérprete de Libras - em cursos e eventos -, a Justica Federal da 3* Regido. Os trabalhos
estdo em fase de analise para verificar qual a melhor forma de aderir a essa ata. Maira registrou que espera
ser possivel fazer tal adesao.

3.4. Validagdo da solucao de 4udio. A pedido da ACOM/TRF3 foi feito teste a solugdo
de 4udio para noticias do TRF3. Teste feito pelo servidor Leondeniz, integrante da comissdo, que registrou
€xito na audi¢ao das noticias.

A Diretora da DPED explicou que a ACOM solicitou que fosse feita validacdo do
sistema de audicao de noticias que esta sendo implantado no site do Tribunal.

Integrante da comissdo, Leondeniz destacou que testou o sistema, constatando ser
acessivel e pratico.

Fabiana informou que a resposta do teste feito pelo servidor Leondeniz foi encaminhada
para a ACOM e que o objetivo € a audigdo de noticias, dar acesso a esse item que disponivel no site TRF3
¢ Secoes Judiciarias.

O Excelentissimo Presidente da Comissdo questionou se o projeto teria custo ao
Tribunal, ao que foi informado ndo haver despesas para a Administragao.

4. Consulta via e-mail da Supervisora da Secio de Atendimento Psicolégico, Social
e Ambulatorial - DSAU-TRF3



A ADEG,
Relato, abaixo, de modo resumido, caso recente ocorrido com um estagiario com deficiéncia mental:

Em dezembro de 2021 fui procurada pela DIAF — area que cuida dos estagidarios no TRF3, por meio da
contratagdo de empresa especializada chamada CIDE — para avaliar um candidato, do ponto de vista
psicologico, depois dele ter sido encaminhado, pelo CIDE, para dois gabinetes e ter sido recusado, em
ambos.

Tratava-se de um rapaz de 25 anos, 1° classificado na listagem das vagas de reserva para PcD. Estudante
com retardo mental leve e prejuizo no contato social. A deficiéncia intelectual leve se manifestasse na

infancia e ¢ condigdo irreversivel, caracterizada por atraso no desenvolvimento, dificuldades de

aprendizado e adaptagdo social. (A escala de deficiéncia utilizada é a que contempla 4 graus, a saber:

leve, moderado, grave e profundo). Faz tratamento de saude, desde a infancia. Atualmente é atendido

CAPS e faz uso de psicofarmacos para controle das alteragées de humor e ansiedade. Frequentou escola
de educacdo especial, no inicio da sua vida escolar e, na sequéncia, Ensino de Jovens Adultos (EJA). E
aluno do curso de Direito da Faculdade das Américas, vaga destinada a alunos com deficiéncia e recebe

tratamento de inclusdo. Esta no 5° semestre. Tem bolsa de estudo. Em 2020 e 2021 esteve em ensino

remoto. Na faculdade conta com apoio dos colegas nas aulas. Suas provas sdo realizadas em ambiente

apartado dos demais, com tempo estendido e consulta a material didatico. Chegou ao 5° semestre trazendo

dependéncias em algumas matérias.

Realizada entrevista psicologica com o estagiario, e, com a ajuda da assistente social da DSAU, foram
realizados contatos com as dreas para lotagdo. Um dos setores aceitou sua lotagdo que ocorreu a partir de
02/03/22 (por conta dos tramites burocrdaticos do CIDE e da faculdade).

Apos 15 dias de estagio o setor optou pelo desligamento do estagiario e recomegaram as tentativas de nova
lotagdo. Foram retomados os contatos com os setores e 10 deles ndo puderam aceitar sua lotagdo. O 11°
setor aceitou o candidato e o novo inicio sera em 04/04/22 — o periodo sem lota¢do ndo sera remunerado.

O caso em questdo levanta varias reflexoes, tais como:

- hd um desconhecimento das cotas para PcD;

- a ideia da inclusdo ndo esta internalizada nos servidores e gestores;

- é preciso enfatizar a ideia de que cada pessoa tem um ritmo de aprendizagem e de trabalho;
- a deficiéncia mental é a mais dificil de ser aceita;

- a mobiliza¢do para a questdo da deficiéncia, em especial a mental, precisa incluir todos os atores da
institui¢do. recepcionistas, bombeiros, agentes de seguranca, servidores em geral e, especialmente,
gestores;

- a capacitagdo em acessibilidade e inclusdo deve ser continua,

- 0 TRF3, na medida em que ndo conseguiu sensibilizar a todos os seus integrantes fica sujeito a denuncias
de discriminagdo, como ocorreu no caso relatado, visto que o estagiario verbalizou o quanto se sentiu
discriminado em virtude da deficiéncia e o seu desejo de denunciar junto aos orgdos competentes —
situagdo que poderia colocar o TRF3 numa situagdo muito constrangedora junto ao publico.

Por fim, o caso é ainda mais complexo do que foi apresentado, bem como o tema em questdo mas o
ocorrido pode ser uma oportunidade de destacar a questdo da inclusdo do deficiente mental.

Obrigada pela atengdo.

At.te.,

Célia Regina Lopomo Pereira

Analista Judiciario, especialidade Psicologia

Supervisora da Seg¢do de Atendimento Psicologico, Social e Ambulatorial
Divisdo de Assisténcia a Saude - TRF3

A Diretora da DPED explicou tratar-se de consulta feita 8 Comissdo por e-mail recebido

pela ADEG, unidade que tem atribuicdo para o processamento do tema acessibilidade, submetido a

Dra. Rosely, diretora da DSAU/SEGE, disse que o assunto foi tratado pela psicologa

C¢élia, sendo caso dificil a unidade, pois houve dificuldades para a aceitacdo da lotacdo do estagiario pelos
locais de trabalho. A consulta foi feita a Comissdo para orientacdo ao setor. Anotou que ¢ dificil ao
Tribunal aceitar os estagiarios com deficiéncia. Lembrou-se de episddio de extrema dificuldade quando foi
necessaria a lotacdo de estagiario com deficiéncia visual. Concluiu que a Comissao precisaria levar ao
conhecimento de todos como a institui¢do vé a pessoa com deficiéncia.



O Excelentissimo Presidente da Comissdo afirmou que esse € o trabalho da Comissao, ja
¢ realizado, inclusive. Destacou que no Tribunal ja teve um magistrado com deficiéncia visual grave,
atualmente trabalhando na 1* Regido. Anotou também que na ocasido houve discussdes sobre como uma
pessoa com deficiéncia visual poderia realizar determinadas atividades e que, contudo, independentemente
de qualquer discussdo sobre o tema, tem-se que o papel da Comissao ¢ divulgar o assunto e mostrar que a
pessoa com deficiéncia pode e deve ter o direito de trabalhar. Registrou que o Tribunal pode fazer estudos
e desenvolver atividades para que a deficiéncia ndo seja Obice a contratagdo de estagiarios. Finalmente
destacou que nao tinha a resposta a davida pontuada pela psicologa da DSAU/SEGE, naquele momento, e
suscitou as campanhas informativas como uma das possibilidades de solucdo ao item, acrescentando que
tais campanhas tem sido feitas. Em seguida, perguntou sobre a sugestao dada pela propria psicéloga.

Dra. Rosely registrou que a psicologa informou que o Tribunal ainda ndo estd
acostumado a conviver com as pessoas com deficiéncia e que a consulta ¢ uma pergunta sobre como o
setor deve agir em situagdes analogas.

O servidor Sérgio citou as resolugdoes do CNJ que definem a criacdo de nucleos
socioambientais diretamente ligados as autoridades maximas de cada oOrgdo. Assim, concluiu que o
assunto em questdo deve ser levado a presidéncia do Tribunal para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

O servidor Leondeniz citou a Resolugao CNJ n.° 401/2021 que determina a criagdo, nos
tribunais, de comissoes de acessibilidade e unidades de acessibilidade.

Leondeniz afirmou que a rejeigdo das unidades em relacdo aos servidores e estagiarios
com deficiéncia existe de uma maneira bastante evidente e preocupante ndo somente no TRF3 mas
também em outros tribunais nos quais ja atuou. Em Curitiba, local em que atuava antes do Tribunal,
informou que houve convocacao de gestores por parte da presidéncia para série de reunides e eventos de
conscientizagdo, para que gestores percebessem que pessoas com deficiéncia t€ém condi¢des de serem
produtivas tanto quanto as pessoas sem deficiéncia. Relatou ainda que dois estagiarios cegos foram para a
area de transcricdo do TRF3 porque ndo conseguiram lotagdo em outros setores. Finalizou sua intervengao
lamentando o fato, ao tempo que sinalizou que a Comissdo deve responder a essa consulta, mas também
deve aproveitar a oportunidade para pensar solucdes de conscientizagdo dos gestores de unidades, pessoas
que vao decidir se vao acolher e como vao acolher essas pessoas com deficiéncia.

Maira, Assessora da ADEG, esclareceu que entre as atribui¢des da DPED, divisdo da
ADEG, esta atuar nas questdes relacionadas a acessibilidade e sustentabilidade no ambito do Tribunal.
Explicou que tanto na Secdo Judicidria do Estado de Sao Paulo, como na Sec¢do Judiciaria do Estado do
Mato Grosso do Sul, existem as areas respectivas.

Maira concordou com a ponderagdo do servidor Leondeniz, manifestou-se no sentido de
que a Comissao tem o papel de propor solucao ao caso e leva-lo a andlise da Presidéncia. Também que a
Comissao pode propor a Presidéncia que a area de gestdo de pessoas, no ambito da 3.* Regido, informe e
sensibilize os gestores que recebem servidores e estagiarios com deficiéncia.

Rosana, Diretora da DECO, ratificou que existe a necessidade de fazer a lotacdo de
servidores e estagidrios com deficiéncia, nos setores € que com o decorrer do tempo tal procedimento
precisa tornar-se natural, sem qualquer rejeicdo. Entretanto, afirmou que também entende o ponto de vista
dos gestores de unidades e respectivas equipes que recebem essas pessoas com limitagdo, 1sso porque nao
estdo preparados para o tema, de modo geral. Acredita ser necessario realizar-se trabalho para mudanca
cultural e atitudinal, que nao se esgota em uma convocacao da Presidéncia, mas talvez necessaria a atuacao
de equipe multidisciplinar. Ainda que importe ouvir as equipes acerca de quais dificuldades existem na
recepcao € convivéncia com pessoas que possuem alguma deficiéncia e os motivos que levam os gestores
a ndo as aceitarem na unidade. Destacou ainda que, muitas vezes, os servidores dessas equipes sentem-se
sobrecarregados com a carga de trabalho, exemplificando que ao receber uma pessoa com deficiéncia
visual severa, dependendo das condi¢des de trabalho e do trabalho que se tenha por fazer na unidade, os
servidores devem demandar mais tempo ao treinamento dos colegas, fato que aumenta ainda mais a carga
de trabalho. Finalizou reafirmando a importancia do desenvolvimento de atuagdo multidisciplinar
gradativa e do apoio da Presidéncia ao tratamento do assunto, além da necessidade inicial de convocagao
dos gestores para que se envolvem no tema acessibilidade, tendo em vista que a adesdo aos trabalhos
ligados ao referido assunto ocorre por livre escolha do gestor.



Sérgio acrescentou que um dos problemas que aparecerd ao ouvir as equipes € a respeito
da produtividade dos estagiarios. Um estagiario pouco produtivo, pelo ponto de vista da area fim, vai
comprometer a produtividade da unidade. Entdo, comparativamente, a produtividade de uma unidade que
acolhe uma pessoa com dificuldade serd menor do que a de uma unidade que ndo a acolhe. Concluiu
levantando a hipotese da existéncia de alguma compensacdo na anotagdo da produtividade. Salientou que
de modo geral, a forma com que o instituto estagio ¢ visto por todos ja ¢ muito complexa. Os gestores ja
recebem os estagiarios contando como uma mao de obra mais barata. Acrescentou que os estagidrios sao
aprendizes e que deveriam ser olhados dessa forma. Afirmou ainda que os gestores estdo sim usando seu
tempo de trabalho para poder ensinar os estagidrios e eles estdo aqui para aprender e vivenciar essa
experiéncia profissional.

Dra. Rosely expos que ha aproximadamente dois meses uma servidora, com deficiéncia
nao ¢ aparente e com admissional feito para vaga reservada para PcD, foi colocada a disposi¢dao apos um
meés de trabalho, pois informou a chefia que necessitaria fazer cirurgia em razao da deficiéncia. Registrou
seu inconformismo ao que relatou.

A servidora Melissa esclareceu que ¢ cega e que entrou no Tribunal em 22 de novembro
de 2021. Registrou que nao sofreu, at¢é o momento, qualquer tipo de rejeicdo € que ndo passou por
situacdes desagradaveis no que diz respeito a acolhimento, enfatizando que foi muito bem recebida no
Tribunal. Disse quao absurdos e inconcebiveis sao os argumentos utilizados até entdo. Afirmou que em
que pese o despreparo dos gestores em lidar com as PcD seja uma realidade, isso ndo pode mais ser
utilizado como desculpas. Exemplificou contando que também ndo sabia o que era ter uma deficiéncia até
os 15 anos, quando a deficiéncia apareceu e ela teve que lidar com a situacdo. Ressaltou a necessidade dos
gestores, servidores, dos seres humanos, em geral, estarem dispostos a aprender a lidar com a situacao da
deficiéncia, ao passo que externa a percepcao do exato oposto: a falta de disposicao de aprender. Colocou
que o que pode ser feito € a institui¢do Tribunal pensar em agdes praticas nas quais sejam mostradas aos
gestores e servidores como lidar com pessoas que possuem deficiéncia, quais as reais limitagcdes de cada
tipo de deficiéncia e o que pode ser feito. Afirmou que ja ndo acredita mais em campanhas de
sensibilizacdo. Trouxe a importancia de se ter clareza do que o Tribunal nos respalda a fazer e da
fundamental relevancia do envolvimento da Presidéncia. Destacou a existéncia de uma série de equivocos
conceituais, por exemplo, gestdo, gestor, estdgio e produtividade. Salientou que essa realidade ndo ¢
peculiaridade do Tribunal e nem dos participantes da reunido, mas como ¢ nesse contexto que estamos
inseridos, ¢ aqui que se tem que trabalhar. Externou total desconformidade ao fato de um gestor entender
que ¢ perda de tempo ensinar a uma pessoa. A servidora se colocou a disposi¢do do Tribunal para
contribuir com a formatagdo e formagao de um programa de inclusdo de pessoas com deficiéncia. Pontuou
a existéncia de questdes muito sérias que permeiam os acontecimentos relatados. No caso relatado
anteriormente pela Dra. Rosely, por exemplo, Melissa ponderou que entende ser um equivoco a gestora
ndo saber que a servidora possuia uma deficiéncia. Colocou que pensa ser imprescindivel a informagao
clara e explicita da deficiéncia para que as pessoas saibam lidar com ela. Reiterou que ao fazer a leitura
das atas das reunides da CPAI3R e da percepcdo do movimento que vem sendo feito no Tribunal, ja
consegue identificar pontos os quais podem ser trabalhados de modo prético.

O Excelentissimo Presidente da Comissdo disse utilizar cadeira de rodas ha cerca de 50
anos e que também vivencia no seu dia a dia as limitagdes ao usa-la. Afirmou que a cadeira de rodas ndo o
impediu de prestar concurso a carreira da magistratura. Afirmou que pode ter sentido, vez ou outra, algum
viés de preconceito, mas, via de regra, na Justica Federal, sempre foi tratado com lhaneza e tranquilidade.
Entretanto, enfrentou algumas situagdes estranhas, como quando foi Juiz criminal no forum localizado na
Praga da Republica, pois por um ano e meio nao utilizou o banheiro do prédio ja que a cadeira de rodas
ndo passava na porta do local. Apesar dos pleitos junto ao Tribunal, a licitagdo demorou um ano e meio a
acontecer, de modo que enfatizou ndo estar alheio e insensivel aos pleitos ligados a acessibilidade.
Explicitou que apesar de resolugdes do CNJ, de conversas com a Presidéncia, o que causa impacto na
abordagem do assunto ¢ a mudanca de consciéncia sobre tal assunto e a forma como as pessoas com
deficiéncia sdo vistas. Afirmou que ¢ nesse ponto que a Comissao deve trabalhar, seja junto aos gestores,
seja conversando pontualmente com a chefia que afasta a servidora, conforme relato anterior. Ratificou
que o importante ¢ que se tenha em vista que a deficiéncia ndo ¢ justificativa para tratamentos
diferenciados por parte de outras pessoas e para a diminui¢ao de produtividade de trabalho. Reiterou que
as acdes devem ser voltadas para o publico da Justica Federal da 3.* Regido. Assim, disse que se a
Comissao deliberar nesse sentido, ¢ possivel usar esse caso para desencadear uma série de agdes nao sé de



conscientizacdo mas também de atuacdo da Administracio de modo corpo a corpo, direto, como
anteriormente ja sugerido.

A Diretora da DPED complementou propondo que, por deliberacdo, fosse considerada a
conduta da psicologa Célia como uma das solugdes ao caso, tendo em vista que Célia buscou a lotagdo do
estagidrio em 10 setores e que no 11.° local, somente, conseguiu efetivd-la, de modo que buscou a
finalizacdo do caso. Reiterou ser essa uma das solugdes efetivas e praticas e que vai ao encontro do
desenvolvimento paulatino da cultura da conscientizagdo de todos sobre as melhores praticas para a
acessibilidade. Também citou a necessidade de adequarem-se atividades de acordo com o perfil do
servidor. Considerou que talvez a deficiéncia em analise seja a mais dificil de ser adaptada ao perfil de
trabalho, principalmente no ambiente do Tribunal, mas anotou que certamente hd uma tarefa a ser feita.

O Excelentissimo Presidente da Comissdo concordou com a coloca¢do da Diretora da
DPED e posicionou-se contra qualquer tipo de compensagao que qualquer 6rgao obtenha caso receba, em
seu quadro funcional, pessoa com deficiéncia.

Leondeniz externou seu incomodo ao ouvir as pessoas se referirem as PcD como
“pessoas com dificuldades”. Explicou que o conceito de pessoa com deficiéncia trazido por uma
Convencao Internacional e ratificada pelo Brasil como emenda constitucional ndo abarca mais esse tipo de
entendimento. Observou que a dificuldade esta no ambiente e ndo na pessoa.

Fabiana colocou que a atuagdo da DSAU na busca de um setor para o estagiario com
deficiéncia intelectual com base no perfil da tarefa pode servir de precedente para outros setores.

Deliberagao: buscar informagdes atualizadas junto a DSAU sobre o caso em discussao.

5. Relatorio de auditoria em SEI 0287893-47.2021.4.03.8000

Objeto da auditoria: agdo coordenada pelo CNJ, para avaliar a Acessibilidade Digital,
especialmente em relagdo aos sitios eletronicos da JF3R.

Periodo abrangido: Julho/2021 a Dezembro/2021.

(-..) 3. Recomendar ao COGENET, em conjunto com o CPAI3R e com as dreas de Gestdo de Pessoas da
JF3R, proponham agées de capacitagdo a serem inseridas no Plano Anual de Capacitag¢do do Tribunal e
das Seg¢oes Judiciarias, para os servidores responsaveis pela edi¢do e/ou aprovagdo de contetido nos sitios
da JF3R, considerando o plano de a¢do recomendado, as recomendagdes do eMAG, disposicdes da
Resolugdo PRES n.° 465/2021, os recursos disponiveis na ferramenta CMS, podendo considerar, caso ja
revisado, o manual de publicadores de conteudo, considerando os prazos previstos nas recomendagées 1 e
2 do subitem 3.1. Achado 1.

4. Recomendar a CPAI3R/ADEG que elaborem, no prazo de 90 dias, em rela¢do aos objetivos estratégicos
de acessibilidade digital (ciclo 2021-2026), plano de agdo para a implementa¢do de indicadores de

desempenho que viabilizem o estabelecimento de metas e o fornecimento de informa¢des necessadrias ao

processo gerencial. (...)

Fabiana informou que a ADEG recebeu o expediente referente a auditoria digital e que
os dois itens que cabem a CPAI3R sdo os transcritos na pauta.

O Excelentissimo Presidente da Comissao questionou se a atividade pertinente a este
ponto de pauta ja foi feita ou ainda terd que ser feita. Fabiana respondeu informando que est4 sendo feita e
que o prazo ¢ setembro. Disse que a ADEG esta cuidando do assunto para que possa finaliza-lo em agosto
para ser apresentado a CPAI3R e apds encaminhado para a SAUD e para a Presidéncia.

Deliberagao: Conclusao pela DPED/ADEG das indicagdes solicitadas pela auditoria até
agosto.

6. Aprovagao do logo a ser utilizado para o tema acessibilidade.
Proposto pela ACOM a pedido da DPED/ADEG.

Fabiana falou sobre a solicitagdo que a ADEG fez para a ACOM desenvolver um logo da



acessibilidade. Informou que a ACOM desenvolveu trés modelos a serem submetidos a apreciagdo da
Comissdo.

Deliberacdao: a ADEG deve encaminhar os logos com suas respectivas descri¢des, via e-
mail, para os membros da Comissao, indicando-se aquele de preferéncia do setor.

A reunido foi encerrada as 17h.

Documento assinado eletronicamente por Hélio Egydio de Matos Nogueira, Juiz Federal Presidente
da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusido da 3* Regido, em 12/09/2022, as 17:26,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura Iil’
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Leondeniz Candido de Freitas, Técnico Judiciario, em
14/09/2022, as 15:20, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assuna:um Iil’
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Maira Zau Serpa Spina D Eva, Assessora de
Desenvolvimento Integrado e Gestao Estratégica, em 14/09/2022, as 15:50, conforme art. 1°, 111, "b",
da Lei 11.419/2006.

assinatura Iil’
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Rosely Timoner Glezer - CRM 51536, Médica Diretora da
Divisao de Assisténcia a Saude, em 14/09/2022, as 16:24, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

assunarum tl’
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Melissa Bahia Bauer, Técnico Judiciario, em 14/09/2022, as
16:28, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assuna:um tl’
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Daniel Henrique Guimaraes, Diretor da Secretaria de
Tecnologia da Informacao, em 14/09/2022, as 18:28, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assmatum Iil’
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Fabiana Zaccanini Matsuda Couto, Diretora da Divisao de
Gestao por Processos e Desenvolvimento, em 14/09/2022, as 20:41, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

assuna:um tl’
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Sergio Azevedo Capillé, Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Arquitetura, em 15/09/2022, as 10:10, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

assinatura Iil’
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Aparecida Rangel Ramos, Supervisora da Secio de Gestio
Socioambiental e Responsabilidade Social, em 15/09/2022, as 14:31, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

assuna:um Iil’
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Rosana Moraes, Diretora da Divisdo de Desenvolvimento
de Competéncias, em 16/09/2022, as 19:02, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura Iil’
eletrbnica

assunarum tl’
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Alessandra Ayumi Nomura Marzocca, Analista Judiciario
- Area Apoio Especializado - Especialidade Arquitetura, em 22/09/2022, as 12:07, conforme art. 1°,
11, "b", da Lei 11.419/2006.



Documento assinado eletronicamente por Sonia Kiyoko Kawano, Supervisora da Secio de Projetos
Técnicos, em 23/09/2022, as 15:57, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinat ul a L]j
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Alexandre Faruoli Ferraretto, Técnico Judicidrio, em
26/09/2022, as 11:57, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

ass Il"l.l! ura L‘j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Adriana Barros Verruck, Diretora do Nucleo de Gestao de
Pessoas, em 27/09/2022, as 12:58, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinat u! a d
eletrénica

2 '-.EE_ _:"_'?- A autenticidade do documento pode ser conferida no site

5 'E'-'-_ http://sei.trf3.jus.br/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0
informando o cddigo verificador 8934013 ¢ o cédigo CRC 83A3AEDS.
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