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O Plano de Logistica Sustentdvel ¢ uma ferramenta de gestdo administrativa com
indicadores, metas e objetivos, que possibilita a medi¢do de custos, subsidiando a atuacdo da Administragao
para a racionalizagdo de recursos materiais ¢ humanos e auxiliando na gestdo eficaz e transparente dos
recursos publicos.



A Resolucdo PRES n.° 504/2022 instituiu o Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal
Regional Federal da 3.* Regiao - PLS-TRF3R para o periodo de 2022-2026.

Assim, conforme determina o art. 6.° da Resolugdo CNJ n.° 400/2021 ao estabelecer os
indicadores minimos para avaliagdo do desenvolvimento ambiental, social e econdmico do PLS a serem
aplicados pelos 6rgdos do Poder Judiciario, elaborou-se o presente Relatorio de Desempenho - 2022 em
cumprimento ao art. 10 do mesmo normativo. O registro aborda as agdes desenvolvidas para o controle dos
indicadores e bem assim a evolugao e os resultados constatados com o trabalho realizado.

Os dados que serdo abordados a seguir estdo disponiveis no Painel de BI - Plano de
Logistica Sustentavel, o qual possibilita a verificagdo mais detalhada e comparativa dos dados com os anos
anteriores.

Painel de BI - Plano de Logistica Sustentavel
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TRF3

ANALISE DOS RESULTADOS DOS INDICADORES

Os nameros divulgados consideram a conjuntura de um exercicio em parte influenciado
pelas medidas de contengcdo da Covid-19, a partir de mar¢o/2020, conforme Portarias Conjuntas da
PRES/CORE n.° 1 a 13/2020; 14, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 23 ¢ 24/2021; 26, 27 ¢ 28/2022, ¢ que perduraram
até 3 de abril de 2022.

As necessarias medidas de contengdo adotadas para o combate da pandemia refletiram em
expressiva economia de recursos materiais nos exercicios de 2020 e 2021, e, desta forma, também
contribuiram para a melhoria das praticas de sustentabilidade. O afastamento social ensejou a realizagdo do
trabalho a distancia adotado em carater emergencial e que, por sua vez, acabou por demonstrar que grande
parte das atividades executadas pelo judiciario ocorreram com melhor aproveitamento dos recursos
tecnologicos disponiveis. Tal fato, por conseguinte, propiciou a diminui¢ao do uso de meios "fisicos" para
as tarefas diarias, por exemplo a menor utilizagdo de papel em varios setores, € também o menor consumo
de energia elétrica e de 4gua, nos foruns, vale dizer, a diminui¢ao de gastos publicos. Destaca-se que o tema


https://www.trf3.jus.br/atos-normativos/atos-normativos-dir/Presid%25C3%25AAncia/Resolu%25C3%25A7%25C3%25B5es/2022/Resolu%25C3%25A7%25C3%25A3o0504.htm
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYmU3ZmIxYmMtYjYxNS00NzBkLWIyMjQtYmU4NDE1NmY4NzhhIiwidCI6IjExMjBlOWFjLTRmMGUtNDkxOS1hZDY4LTU4ZTU5YzIwNDZjZiJ9

sustentabilidade esta relacionado ao espirito publico que rege cada setor desta 3. Regido.

Com o retorno das atividades a forma presencial em maior periodicidade, a partir de 4 de
abril de 2022, natural que os resultados de 2022 reflitam alguma oscilagdo em comparagdo aos anos
anteriores - 2021 e 2020 -, decorrente da maior presenca de servidores desenvolvendo suas atividades
fisicamente no Tribunal.

Para o ano de 2022, as metas foram estabelecidas, em sua maioria, considerando-se como
linha de base os resultados de 2019 frente a atipicidade dos resultados obtidos em 2020 ¢ 2021, em razdo da
pandemia da Covid-19.

TRF3 - Metas estabelecidas para 2022
28 Indicadores

Metas NAO
alcancadas
6
21%

Metas alcancadas
22
79%

(#pratodosverem Grafico TRF3 - Metas estabelecidas para 2022 - 28
Indicadores - 6 Metas NAO alcancadas e 22 Metas alcancadas)

Constatou-se a seguinte variagdo de gasto nos indicadores quando comparado o resultado
de 2022 ao resultado de 2019:
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Comparativo 2019 - 2022 (TRF3)
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de impressdo armada e desarmada

(#pratodosverem Grafico TRF3 - Comparativo 2019-2022)

PAPEL

Analise e comentarios sobre o desempenho

O TRF3 alcancou a meta estipulada para 2022, ou seja reduziu o dado em 10% em
comparag¢do ao ano de 2019, no indicador "2.3. Consumo de papel contratado" consumindo 83,44% menos
papel contratado.

Analisando o resultado de 2022, observa-se uma proximidade com os dados de 2020 e
2021, exercicios nos quais se aplicaram as regras do trabalho a distdncia, como uma das medidas de
conten¢do a pandemia da Covid 19. A mudanca paulatina das formas de trabalho e o uso dos recursos
tecnologicos disponiveis na Administragdo sao itens a considerar em relagao aos resultados obtidos.

Devido ao contrato de outsourcing de impressao, o Tribunal ndo adquire papel proprio,
motivo pelo qual os indicadores "2.1. Consumo de papel proprio" e "2.2. Gasto com papel proprio"
apresentam resultado zerado.

Acgdes implementadas

- manutencao do trabalho remoto de magistrados e servidores, normatizado pela Resolucao
PRES n.° 514 e n.° 515, ambas de 2022.

- levantamento de consumo.

COPOS DESCARTAVEIS

Andlise e comentarios sobre o desempenho

Copos plasticos descartdveis ndo sao mais fornecidos ao Tribunal desde o més de
junho/2022. E agdo efetiva que merece relevancia, uma vez tratar-se de meta que estava prevista para
cumprimento no exercicio atual, 2023.

Destaca-se ainda que tais copos descartaveis foram substituidos pelos "ecopos", item
composto por 87% de celulose e 13% de polietileno degradavel d2w - aditivo oxibiodegradavel que foi
certificado pela ABNT em conformidade com a norma PE-308.01, programa de qualidade ambiental
acreditado pelo INMETRO.

Paralelamente, desde 2019 hé a distribuicdo de copos de vidro as unidades do Tribunal
como alternativa ao uso de copos descartaveis, anotando-se por exemplo que o atendimento as autoridades
passou a ser feito com jarras e copos de vidro, inclusive nas sessoes de julgamento e em outros eventos.

Tais avangos contribuem para minimizar o resultado do indicador "3.1. Consumo de copos



descartaveis" que ndo atingiu a ousada meta de 90% prevista para 2022, limitando-se a reducao de 72,15%
em comparagdo ao ano de 2019. E importante ressaltar, por outro lado, que o resultado desse indicador é
consequéncia do aumento do nimero de magistrados(as) e servidores(as) em trabalho presencial, além da
alocacao de mais filtros nas copas do prédio TRF3.

O indicador "3.2. Gasto com copos descartaveis" apresentou redugdo de 62,03% em
comparag¢do ao ano de 2019.

Anota-se que as agdes estdo alinhadas a gestao de residuos solidos, também.

Acdes implementadas

- fornecimento de copos descartdveis, ainda disponiveis, apenas nos locais de maior
circulagdo de publico externo;

- implantag@o do uso dos ecopos nos locais de maior circulagdo de publico externo;

- utilizagdo de copos de vidro por parte de magistrados(as) e servidores(as).

AGUA ENVASADA

Analise e comentarios sobre o desempenho

O indicador "4.1. Consumo de embalagens descartaveis para agua mineral" teve resultado
zerado em 2021, pois o TRF3 suspendeu o fornecimento de 4gua mineral em embalagem descartavel, a
partir do més de junho de 2019, sendo o atendimento as autoridades feito com jarras e copos de vidro,
inclusive nas sessoes de julgamento e em outros eventos.

O TRF3 alcangou a meta estipulada para 2022 - reduzir 10% em comparac¢do ao ano de
2019 - no indicador "4.2. Consumo de embalagens retornaveis para 4gua mineral (unidades 201)" reduzindo
60,38% o consumo de a4gua mineral em embalagens retornaveis.

O indicador "4.4. Gasto com 4gua mineral em embalagens retornaveis" apresentou redugao
de 72,34% se comparado também ao ano de 2019.

A meta estabelecida para o indicador 4.2. considerou o cenario de aumento do numero de
servidores em trabalho ndo presencial e a previsao de instalagdo de filtros nas copas.

Acgoes implementadas

- projeto piloto de instalagao de purificadores de agua, em andamento, com instalacao de 8
dos 15 purificadores de agua adquiridos.

IMPRESSAQ

Analise e comentarios sobre o desempenho

O TRF3 superou a meta estipulada para 2022 - reduzir 10% em comparagdo ao ano de
2019 - no indicador "5.1. Quantidade de impressdes" reduzindo 83,42% a quantidade de impressoes.

Essa redug¢do na quantidade de impressdes permitiu a reducdo de 69,34% no indicador
"5.6. Gasto com contratos de terceirizacao de impressao" em comparagdo também ao ano de 2019.

A mudanga paulatina das formas de trabalho e o uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis
na Administracao sdo itens a considerar em relagdo aos resultados obtidos.

Acgdes implementadas

- manutencao do trabalho remoto de magistrados e servidores, normatizado pela Resolucao
PRES n.° 514 e n.° 515, ambas de 2022.

- levantamento da quantidade de impressdes por unidade.



ENERGIA ELETRICA

Analise e comentarios sobre o desempenho

O TRF3 superou a meta estipulada para 2022 - reduzir 3% em comparagdo ao ano de 2019
- no indicador "6.1. Consumo de energia elétrica", reduzindo o consumo em 23,26%.

O indicador "6.3. Gasto com energia elétrica" apresentou reducao de 5,03% se comparado
também ao ano de 2019.
Acdes implementadas

- manutencao do trabalho remoto de magistrados e servidores, normatizado pela Resolucao
PRES n.° 514 ¢ n.° 515, ambas de 2022.

- aquisi¢do de novos equipamentos de informatica com menor consumo de energia
elétrica, maior capacidade de processamento, menor dissipacdo de calor e menor consumo de espago
fisico: 2.700 mini-PCs e monitores; 620 notebooks; 1 solu¢do de armazenamento rapido em blocos; 12
servidores de rede; 1 servidor de banco de dados; e solugao de backup em equipamentos especializados.

AGUA E ESGOTO

Andlise e comentarios sobre o desempenho

O TRF3 superou a meta estipulada para 2022 - reduzir 5% em comparacdo ao ano de 2019
- no indicador "7.1. Consumo de dgua", reduzindo o consumo em 41,81%.

O indicador "7.3. Gasto com agua" apresentou redugao de 29,34% se comparado também
ao ano de 2019.

Acdes implementadas

- manutencao do trabalho remoto de magistrados e servidores, normatizado pela Resolucao
PRES n.° 514 e n.° 515, ambas de 2022.

- comunica¢do ao publico interno para que a Secretaria da Administragdo seja acionada
imediatamente, quando verificados vazamentos.

- manutencao preventiva para evitar vazamentos em torneiras, valvulas de descarga, caixas
acopladas, sistema de hidrantes e combate a incéndio.

- reforma do sistema hidraulico do edificio-sede do Tribunal em andamento, com previsao
de término em 2024.

Acgdes futuras
- execugdo de poco profundo proprio para fornecimento de agua potavel.

GESTAO DE RESIDUOS

Anélise e comentdrios sobre o desempenho

O TRF3 realiza permanentes campanhas e a¢cdes de conscientiza¢do para a separa¢ao dos
materiais, a fim de impulsionar a correta destinagdo de todo residuo gerado no Orgdo. O aumento observado
em 2022 pode ter sido reflexo do retorno ao trabalho presencial por um maior numero de servidores apds as
medidas de contengdo de convivio social para o combate a pandemia da Covid-19.

Ressalte-se que este Tribunal mantém Acordo de Cooperacdo com cooperativa de
catadores e, portanto, o residuo gerado ¢ corretamente descartado.

Acdes implementadas
- desenvolvimento de campanhas com o objetivo de diminuir a geragdo ¢ melhorar a



destinacdo dos residuos. Foram realizadas as seguintes campanhas: destinacdo especifica para material de
escrita; destinagdo especifica de eletronicos; substituicdo dos copos plasticos descartaveis por ecopos; uso
consciente do material de expediente; gincana lacre amigo.

- os residuos de saude gerados no ambulatorio médico tém sido mensurados por volume
(unidade de medida em litros). Considerando que tais residuos ndo podem ser eliminados ou reciclados, a
destinagdo ¢ feita através de convénio com a prefeitura para coleta especifica.

- encontra-se em fase de testes a separagdo da coleta do residuo de saude do residuo
comum, na sala de medicacao, com resultados positivos at¢ 0 momento.

- orienta¢do dos usudrios da destinagdo dos residuos eletronicos.

- a remogao ¢ a correta destinagdo do entulho gerado em obras ou servigos de engenharia
integram, desde 2019, o rol de obriga¢des contratuais, de forma que o indicador ¢ plenamente atingido
mediante fiscalizagdo do regular cumprimento do objeto contratado.

REFORMAS

Analise e comentarios sobre o desempenho

O resultado alcangado, em 2022, revela um niimero 673,93% maior, quando comparado ao
ano anterior, apesar de nao ter sido estabelecido meta.

A op¢ao de ndo estabelecer meta para 2022 decorreu do cenério:

- periodo de pandemia e previsdo de retorno com o aumento de servidores em trabalho nao
presencial;

- projeto de reengenharia do Tribunal em andamento, decorrente do trabalho remoto de
magistrados e servidores, que possibilitou a otimizag¢ao no uso dos espagos do Tribunal;

- a digitalizacdo de processos alterou as necessidades dos gabinetes com a retirada de
armarios.

LIMPEZA

Andlise e comentarios sobre o desempenho

O gasto com o contrato de limpeza diminuiu 2,32% no ultimo ano, o que foi possivel em
razao da contratacdo de nova empresa prestadora de servigo com o minimo de postos possiveis considerando
a producao por metro quadrado permitida pela Instrugdo Normativa n.° 5, de 25 de maio de 2017, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao - MPDG.

Acgdes implementadas

- contrata¢do de nova empresa prestadora de servigo com diminui¢ao do ntimero de postos
de trabalho sem prejuizo das atividades realizadas.

VIGILANCIA

Analise e comentarios sobre o desempenho

O indicador "11.1. Gastos com contratos de vigilancia armada e desarmada" aumentou
0,85% no ultimo ano. Apesar do aumento do indice acumulado - anual -, a partir de julho de 2022, o gasto
mensal com o contrato foi reduzido em razdo de contratagdo de nova empresa prestadora de servico com
menor custo.

Reitera-se que houve a redugdo do custo contratado, ainda que se considere o aumento de



5,56% no indicador "11.2. Quantidade total de pessoas contratadas para o servico de vigildncia armada e
desarmada".

O indicador "11.4. Gastos com contrato de vigilancia eletronica" apresentou uma reducao
de 7,64% se comparado ao ano anterior.
Acdes implementadas

- contratagdo de nova empresa prestadora de servigo com menor custo em julho/2022.

TELEFONIA
Andlise e comentarios sobre o desempenho

O TRF3 superou a meta estipulada para 2022 - reduzir 5% em comparacgdo ao ano de 2019
- no indicador "12.1. Gasto com telefonia fixa", reduzindo em 53,53%.

O indicador "12.2. Linhas telefonicas fixas" foi ajustado para que passasse a constar o
numero de 1.733 ramais utilizados, segundo esclarecimento prestado pelo CNJ sobre o indicador.

O indicador "12.4. Gasto com telefonia movel" apresentou redugdo de 8,03% se
comparado também ao ano de 2019, apesar de ndo ter havido o estabelecimento de meta.

Acgdes implementadas

- utilizagdo do "Microsoft Teams" como ferramenta de comunicagdo, substituindo a
comunicagdo pelo uso de telefonia fixa ou movel entre magistrados e servidores.

Acdes futuras

- integragdo da plataforma de comunicagdo "Microsoft Teams" ao "Servico Telefonico
comutado - STFC" visando implementar o recurso de telefonia IP via Internet.

VEICULOS

Andlise e comentarios sobre o desempenho

Nao foi estipulada meta para o indicador "13.1. Quilometragem", porém verifica-se
aumento do niimero total de quildmetros rodados em 2022. Tal acréscimo decorre do término das medidas
de isolamento social em decorréncia da pandemia de Covid-19, o que permitiu a volta dos deslocamentos
para o cumprimento de compromissos institucionais pelos magistrados, as correi¢cdes pelos Estados de Sao
Paulo e do Mato Grosso do Sul, o transporte de servidores, de cargas etc.

O gasto total no ano de 2022 para o indicador "13.10. Gasto com manutengdo de veiculo"
foi de R$ 127.154,64. Tal acréscimo se deve a contratacdo do seguro da frota (R$ 49.900,00), em
dezembro/2021, que foi pago em julho/2022, bem como as revisdes obrigatorias para manutengdo da
garantia dos veiculos novos e demais manutencdes corretivas devido ao aumento da utilizagao dos veiculos
no periodo.

COMBUSTIVEL

Analise e comentarios sobre o desempenho

O consumo geral de combustivel em 2022 foi de 30.165,05 litros ¢ em 2021 foi de
13.315,50 litros, o que ocasionou um aumento de 126,54%.

O indicador "14.2. Consumo de etanol" aumentou em 147,61%, enquanto os indicadores
"14.1. Consumo de gasolina" e "14.3. Consumo de diesel" aumentaram 239,39% e 17,80%,
respectivamente, no ano de 2022.

O indicador "14.6. Gasto com combustivel" aumentou 150,11% no ano 2022 em relagdo



ao ano anterior.

Tais aumentos justificam-se pela retomada do trabalho presencial, em que grande parte dos
veiculos apresentaram alta frequéncia de circulacao no periodo.

AQUISICOES E CONTRATACOES

Analise e comentarios sobre o desempenho

Foi definido como meta o percentual de 90% das aquisi¢des e contratagdes terem critérios
de sustentabilidade.

No levantamento das aquisi¢des e contratacdes foram desprezadas aquelas em que nao
seriam cabiveis a aplicacdo de critérios de sustentabilidade.

Dessa forma, o resultado alcangado de 1 significa que 100% das aquisi¢des e contratagdes
do Tribunal tém critérios de sustentabilidade, considerando-se, para este numero, todas aquelas em os
critérios sdo aplicéaveis.

QUALIDADE DE VIDA

Anélise e comentarios sobre o desempenho

As metas definidas para os indicadores de qualidade de vida ndo foram cumpridas. Ficou
estabelecida como meta para o indicador de "17.1. Participacdes em acdes de qualidade de vida" a
quantidade de 1.500 participacdes tendo ocorrido 936. Para o indicador de "17.2. Quantidade de acdes de
qualidade de vida" ficou estabelecida a meta de 10 agdes, mas foram realizadas 9.

A promocao de agdes solidarias, em 2022, ndo obteve melhores resultados. Ficou
estabelecida como meta para o indicador "17.4. Participacdes em agdes solidarias" o total de 100
participagdes tendo ocorrido apenas 63. Para o indicador "17.5. Quantidade de acdes solidarias" ficou
estabelecida a meta de 4 agdes, mas foram realizadas 9. Este resultado demonstra que apesar do aumento do
numero de agdes solidarias a quantidade participagdes ndo foi incrementada, o que denota a necessidade de
estimular a participac¢ao dos servidores em tais acdes.

Acdes de Qualidade de Vida

- Elaboracdo de informativos mensais, contando com o apoio da Assessoria de
Comunicagdo, acerca de temas de interesse, detectados tanto através do censo da situagdo da populagao,
analise das licencas médicas, datas comemorativas da saide e questdes voltadas a pandemia de Covid-19.
Sera mantida em 2023.

- Vacinagao contra a Influenza. Sera realizada nova campanha de imunizagdo em 2023.

- Parcerias com outros 6rgaos para o compartilhamento de ideias e experiéncias na area da
saude, por meio de grupos no whatsapp especificos para cada categoria da satde, de acordo com a
Resolugao CNJ n.° 207/2015, que institui a Politica Nacional de Satde do Poder Judiciario. Serdo mantidas
em 2023.

- Atendimento didrio da area da satde presencialmente e através do teams. Sera mantido
em 2023.

- Projeto Vivamente - prevengdo, deteccdo precoce e acompanhamento dos agravos a
saude mental no ambito da 3.* Regido. Organizacdo de duas palestras relativas ao tema. Sera mantido em
2023.

- Atualizacdo da Nota Técnica para retorno seguro ao trabalho frente a pandemia de
Covid-19, de acordo com regulamentagdes dos 6rgaos competentes, no intuito de reduzir a disseminagao do
virus nas dependéncias do TRF e Sec¢des Judiciarias. Sera mantida em 2023, de acordo com a situagdo
epidemiologica.



- Acompanhamento e orientacdes para os casos de Covid-19 no ambito do TRF. Sera
mantido em 2023, de acordo com a situacdo epidemioldgica.

- Acompanhamento dos servidores com deficiéncia e orientagcdes sobre seu direitos:

e Analise do enquadramento para fins de aposentadoria especial;

e Participacdo nas reunides periddicas da Comissdo Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo da 3.* Regido - CPAI3R, constituida pela Resolucdo PRES n.° 31/2016, e
composta por magistrados e servidores (Portaria PRES n.° 1104/2018);

e Avaliacao médica e social com vistas a aposentadoria especial para servidores com
deficiéncia;

e Orientacdes a servidores sobre direitos da pessoa com deficiéncia;

e Avaliagdes psicologicas no admissional e acompanhamento ao longo do estagio
probatorio;

e Atualizacdo da lista de servidores com deficiéncia;

e Divulgacao das acdes de inclusdo nos treinamentos de ambientagao para novos
servidores.

Sera mantido em 2023.

- Retomada da parceria com o SESC para estimulo da pratica de cidadania através da
cultura, do esporte e do lazer como fonte de qualidade de vida pessoal, familiar e social. Renovagao do
termo de compromisso devera ser feita em 2023.

- Renovacdo do acordo de fornecimento, com desconto, de ingressos empresariais para
cinema e parques diversos, visando a facilitar o acesso a atividades recreativas, de lazer e cultura, como
fonte de qualidade de vida pessoal, familiar e social. Serd mantido em 2023.

Acoes solidarias

- Projeto Praticas de Cidadania: Parceria institucional com o Servigo Franciscano de
Solidariedade - SEFRAS, com realizagdo de Campanhas Assistenciais Permanentes, voltadas ao Centro de
Convivéncia e Acolhida Jardim Peri. Sera mantida em 2023.

- Doagao de Sangue: Comunicados de divulgagdo de solicitagdo para doagdao de sangue a
magistrados, servidores e familiares. Serao mantidos em 2023.

CAPACITACAO SOCIOAMBIENTAL

Anélise e comentdrios sobre o desempenho

As metas definidas para os indicadores "18.2. Agdes de sensibilizacdo em
sustentabilidade" e "18.3. Participagdo em agdes de capacitagdo em sustentabilidade" foram cumpridas.
Ficou estabelecida como meta para o indicador "18.2. Acdes de sensibilizacdo em sustentabilidade" a
quantidade de 20 agdes tendo ocorrido 33 agdes. Para o indicador "18.3. Participacdo em acdes de
capacitagdo em sustentabilidade" ficou estabelecida a meta de 180 participagdes, tendo ocorrido 217
participagoes.

Para o indicador "18.1. A¢des de capacitacdo em sustentabilidade" ficou estabelecida
como meta a realizagdo de 6 agdes, no entanto, ocorreram apenas 3.

Acgoes implementadas

- atividades desenvolvidas para a comemoracao do dia internacional do meio ambiente
realizadas durante todo o més de junho de 2022. Os trabalhos foram coordenados pela Comissdo
Permanente de Gestdo Socioambiental da 3.* Regidao - CGSA-3R, com deliberacdes em duas reunides e em
acao conjunta e integrada com a Escola dos Magistrados da Justica Federal da 3.* Regido - EMAG:; o Centro
de Estudos da Ajufesp; o Laboratério de Inovagao - iLabTRF3; o Centro de Inteligéncia da Justica Federal
de Sdo Paulo; a Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRF3. Também unidades das Secdes Judiciarias de
Mato Grosso do Sul e de Sao Paulo, a Escola de Servidores da Justica Federal de Sao Paulo - NUES, o
Nucleo de Gestao de Pessoas no Mato Grosso do Sul - NUGP, o laboratorio de inovagao 1JuspLab.


http://www.trf3.jus.br/atos-normativos/atos-normativos-dir/presid%25C3%25AAncia/resolu%25C3%25A7%25C3%25B5es/2016/resolu%25C3%25A7%25C3%25A3o0031.htm?f=templates$fn=document-frame.htm$3.0$q=$uq=1$x=$up=1$nc=7000
http://www.trf3.jus.br/atos-normativos/atos-normativos-dir/Presid%25C3%25AAncia/Portarias/2018/Portaria1104.htm

Link: https://www.trf3.jus.br/junho-verde

- curso "Meio Ambiente, Poder Judiciario e Agenda 2030" que fez parte da série de
eventos, campanhas e atividades da programagdao em comemoragdo ao més do meio ambiente, em junho.

- curso "Contratagdes Sustentaveis", na modalidade a distancia, promoveu a capacitagdo de
97 servidores da sede do TRF3. O curso teve por objetivo de sensibilizar e orientar magistrados, servidores,
estagiarios e terceirizados para importancia das contratagcdes sustentaveis e, consequentemente, haja maior
implementagao de critérios de sustentabilidade nas contratagdes realizadas na Justica Federal da 3.* Regiao.

- oficina "Contratagdes Sustentaveis" que fez parte da série de eventos, campanhas e
atividades da programa¢ao em comemoracao ao més do meio ambiente, em junho. Considerou também as
Resolugdes CNJ n.° 347/2020 e n.° 401/2021 do e a Nova Lei de Licitacdes - Lei n.° 14.133/2021 - que
colocam o desenvolvimento nacional sustentdvel como principio de suas respectivas aplicagdes. Os
trabalhos foram abertos pela Excelentissima Presidente da CGSA-3R.Uma das solugdes aventadas pelo
grupo foi a criagdo da comiss@o consultiva para contratagcdes sustentaveis para auxiliar no uso dos critérios
de contratacdes sustentaveis pelos gestores de contratos, com a elaboragdo de plano de agdo, em resposta a
pergunta "Como podemos conciliar critérios sustentaveis e econdOmicos nas contratagdes publicas visando a
atender a Agenda 2030 da ONU, ao PLS ¢ a legislagao vigente?".

- atividade de “Ambientagdo", de forma presencial e via teams. Nessa agcdo de capacitagao,
0os novos servidores sdo orientados sobre diversos assuntos relativos ao ambiente de trabalho, lotagdo,
estruturas e normas da Justi¢a Federal da 3. Regido, o que inclui o Plano de Logistica Sustentavel - PLS, as
acdes pertinentes a tematica que estdo em andamento, bem como objetivos deste Tribunal com o Plano. Ao
longo de 2022, foram realizadas 26 turmas de ambientagdo institucional, totalizando a capacitacdo de 104
servidores.

- realizagdo de reunido de apresentagdo do painel do Plano de Logistica Sustentavel - PLS
aos servidores que atuam diretamente na coleta dos dados dos indicadores, para orientacdes e troca de
informagdes entre os setores envolvidos nos trabalhos, aprimorando-se a atuagao de cada unidade.

- desenvolvimento das campanhas: destinacdo especifica para material de escrita e
destinagdo especifica eletronicos, com caixas coletoras alocadas na Torre Sul-TRF3; substituicdo dos copos
plasticos descartaveis por ecopos; uso consciente do material de expediente; gincana lacre amigo. Sobre
materiais de escrita, cabe anotar que a campanha contou com quadro de divulgagdo confeccionado
exclusivamente por servidores do Tribunal e com material que seria descartado, recurso que também
compde acao de sensibilizagdo. A campanha tem carater permanente.

- divulgacdo em parceria com a Assessoria de Comunica¢do de conteudo voltado a
sensibilizacdo de magistrados, servidores, estagiarios e terceirizados no periodico Em Tempo 3R. Foram 13
insercoes.

- divulgacdo em parceria com a Assessoria de Comunicacdo de conteudo voltado a
sensibilizacdo de magistrados, servidores, estagiarios e terceirizados no periddico na Revista 3R. Foram 3
insercoes.

Acdes futuras:

Os temas abrangidos pelo Plano de Logistica Sustentavel - PLS sdo classificados como
“continuos”, ou seja, importa registrar que serdo desenvolvidos em agdes e atividades realizadas com
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periodicidade recorrente pela expressiva importancia que tém assumido, a cada exercicio. Assim, por

indicagdo da Comissdo de Gestdo Socioambiental da 3.* Regido - CGSA-3R, os eventos “O
desenvolvimento do processo de contratacdo sustentavel” e o “Workshop — praticas e implementagdo de

gestao de residuos solidos™ estdo previstos para serem realizados no més de junho de 2023, bem como sera

dada continuidade a abordagem das referidas tematicas nos cursos de ambientacao de novos servidores.
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