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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

PARTICIPE 1: POLICIA FEDERAL - ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA -
ANP/DGP/PF

CNPJ: 00.394.494/0083-82

Endereco: Rodovia DF 001, KM 02, Setor Habitacional Taquari
Cidade: Brasilia

Estado: DF

CEP: 71.559-900

Esfera Administrativa: Federal

Nome do responsavel: UMBERTO RAMOS RODRIGUES
CPF: 597.041.792-00

RG: 1077618-4

Orgdo expedidor: SSP/AM

Cargo/funcao: Diretor da Academia Nacional de Policia

PARTICIPE 2: TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32 REGIAO
CNPJ: 59.949.362/0001-76

Endereco: Avenida Paulista, n? 1.842, Torre Sul, Cerqueira César.
Cidade: Sao Paulo

Estado: SP

CEP: 01.310-200

DDD/Fone: (11) 3012-1188

Esfera Administrativa: Federal

Nome do responsavel: MAIRAN GONCALVES MAIA JUNIOR
CPF: 241.641.603-06

RG: 20720881

Orgao expedidor: SSP/CE

Cargo/funcao: Desembargador Federal - Presidente do TRF3R




2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Titulo: Acordo de Cooperacao Técnica entre o Tribunal Regional Federal
da 32 Regiao e a Policia Federal

PROCESSO SEI PF n2: 08204.002842/2020-73
Data da assinatura: na data da assinatura eletronica

Inicio (més/ano): Término (més/ano):

O objeto do presente Acordo de Cooperacao Técnica é a a realizacdo de projetos e
acOes de interesse publico e reciproco, voltados para o treinamento de recursos
humanos, desenvolvimento e o compartihamento de acbes de capacitacao, a
integracao e o compartilhamento de boas praticas, com vistas ao fortalecimento da
seguranca institucional e da protecao pessoal e patrimonial, de modo que a
colaboracdo mutua propicie a consolidacao da Seguranca Publica e Justica Criminal,
conforme preceitos constitucionais.

A cooperacao técnica objeto do presente instrumento consistird em:

1. Cursos, eventos e outras atividades: realizacao de projetos e cursos de
aperfeicoamento, atualizacao, capacitacao, pds-graduacao, pesquisas e estudos,
programas de extensao, nas modalidades presencial, ensino a distancia (EaD) ou
outra mais adequada, visando ao aprimoramento profissional e cultural dos
servidores e dos servicos que impactam na atividade-fim das instituicdes;

2. Cursos de EaD e outras tecnologias (banco de dados): cessao, permuta e
intercambio de experiéncias relacionadas a estruturas e tecnologias de ensino a
distancia, bem como dos cursos promovidos ou constantes do banco de dados
dos participes, respeitadas as normas internas e contratos com terceiros;

3. Grupos e encontros: formacao de grupos de pesquisa para o desenvolvimento
de projetos especificos, conforme a necessidade, ou a realizacdo de encontros
para discussao e aprimoramento dos temas elencados como prioritarios para os
participes, bem como a realizacao de eventos de orientacao;

4. Projetos editoriais: desenvolvimento de atividades necessarias ao estudo,
elaboracao e edicao de material de pesquisa referente as areas de interesse
comum dos participes, bem como publicacao de trabalhos e artigos cientificos de
interesse reciproco; e

5. Seminarios: realizacao de seminarios para a divulgacao da producao académica,
mediante palestras, oficinas e apresentacao das publicacoes.

3. DIAGNOSTICO

O treinamento e a capacitacao dos servidores devem ser uma preocupacao
constante da Administracao. Nao obstante os recursos e formas atuais de
capacitacao e atualizacao dos servidores, a disponibilizacao de outras opcdes para
gue o servidor possa manter-se atualizado é fundamental para o desempenho das
atribuicbes legais e constitucionais do érgao. Assim como a identificacao de
especialidades e complementariedade de competéncias entre os participes para o




aprimoramento do Sistema de Seguranca Publica e Justica Criminal.

4. ABRANGENCIA

O alcance da parceria tem abrangéncia nacional, envolvendo processos de
trabalho tanto na esfera administrativa como na esfera operacional, com impacto
em toda gama de servidores dos érgaos participes.

5. JUSTIFICATIVA

Este Acordo de Cooperacao Técnica justifica-se pela necessidade do
estabelecimento de condicdes basicas de cooperacao e parceria entre a Policia
Federal e o TRF3R, com o intuito do aprimoramento técnico e profissional de seus
integrantes, o compartilhamento de boas praticas e conhecimentos, visando a
melhoria da efetividade no desempenho de suas respectivas competéncias
legais, em beneficio do aprimoramento do Sistema de Seguranca Publica e Justica
Criminal.

6. OBJETIVOS GERAL e ESPECIFICOS

Objetivo geral: Este Acordo de Cooperacdao Técnica tem por objetivo a
implementacao de acdes conjuntas que atendam interesses comuns nas areas de
atuacao dos participes - TRF3R e Policia Federal - especialmente no que diz
respeito a troca de conhecimentos e servicos.

Objetivos especificos:

| - convergir esforcos visando ao desenvolvimento, formacao e capacitacao de
Recursos Humanos, gerando insumos para as atividades didaticas e de pesquisa,
na forma de temas, enfoques e prioridades, segundo as necessidades atuais e
futuras dos participes;

Il - intercambiar informacdes, conhecimentos, dados e documentos inerentes a
consecucao da finalidade deste instrumento;

Il - atuar em parceria no planejamento, implementacao, acompanhamento e
avaliacao do desenvolvimento e resultado do objeto do presente Acordo de
Cooperacao Técnica;

IV - prover o apoio técnico e logistico necessarios ao desenvolvimento e a
execucao das atividades estabelecidas para cada acao, com pessoal especializado,
material e equipamentos;

V - compartilhar e franquear o acesso a equipamentos, materiais e laboratorios
inerentes a consecucao da finalidade deste instrumento;

VI - realizar caso necessario, workshops, seminarios, cursos, estagios,
treinamentos e outros eventos de mesma natureza, entre si e /ou com instituicoes
vinculadas a matéria.

VIl - oferecer dentro das possibilidades e disponibilidades orcamentarias, vagas




para servidores das instituicbes participes nos eventos descritos no inciso
anterior;

VIII - encaminhar os estudos aos drgaos federais competentes, visando subsidiar
o tratamento da matéria no ambito de suas competéncias, buscando-se a
celeridade e eficiéncia no servico publico; e

IX - proceder ao aprimoramento e/ou adequacao de sistemas que possibilitem o
intercambio de informacoes.

7. METODOLOGIA DE INTERVENGAO

Os participes colaborarao entre si, por meio das competéncias legais e
regulamentares proéprias.

8. UNIDADE RESPONSAVEL e GESTOR DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

A coordenacao e o seguimento do presente Acordo de Cooperacao Técnica serao
assegurados pelas seguintes unidades, designadas como pontos de contato pelas
Partes:

- Policia Federal: Academia Nacional de Policia
- TRF3R: Secretaria de Seguranca Institucional

9. RESULTADOS ESPERADOS

a) Execucdao de eventos de capacitacao técnica de ambito local, regional ou
nacional, para atuacao nas atividades relacionadas aos objetivos estabelecidos no
Acordo de Cooperacao Técnica;

b) Acesso as bases corporativas de dados, observadas as limitacdes técnicas e
legais;

c) Compartilhamento de ferramentas aplicadas a obtencao, a reunido, a analise e a
difusao de dados;

d) Intercambio de conhecimentos e experiéncias profissionais e técnicas;
e) Estabelecimento de rotinas e de procedimentos padronizados de atuacao.

10. PLANO DE AGAO

As atividades serao planejadas e executadas durante o periodo de vigéncia deste
Acordo de Cooperacao Técnica, atendendo as demandas identificadas e a
disponibilizacao de cursos, eventos e acdes mapeados como necessarios para a
consecucao do objetivo. As reunides para o desenvolvimento do objeto serao
realizadas em datas pré-ajustadas, entre integrantes das instituicbes participes, as
guais definirdo o horério e duracao de tais eventos e a designacao dos participantes,
seguindo o calendario abaixo sem prejuizo de eventuais revisdes do processo



durante a vigéncia do Acordo de Cooperacao Técnica.
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