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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
SAFS - Quadra 6 - Lote 1 - Trecho IIl - CEP 70095-900 - Brasilia - DF - www.stj.jus.br
Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de A¢des Coletivas

Oficio n. 687/2023
Brasilia, 30 de agosto de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor
Desembargador Federal Presidente

Assunto: AFETACAO TEMA 1212/STJ

Senhor(a) Desembargador(a) Federal Presidente,

Comunico que a Segunda Secdo do Superior Tribunal de Justica, na sesséo
eletrOGnica iniciada em 16/8/2023 e finalizada em 22/8/2023, afetou os Recursos Especiais n.
2.033.484/SP e 2.033.992/SP, relator Ministro Raul Araujo, para julgamento sob a sisteméatica
dos recursos repetitivos da seguinte questao juridica:

"a) licitude da exigéncia, em estatuto social de cooperativa de trabalho médico, de aprovacéo em
processo seletivo como requisito para ingresso de novos cooperados; e b) da possibilidade de o edital do
processo seletivo prever limitagdo de nimero de vagas."

Nos termos do art. 256-l, paragrafo Unico, do RISTJ, a referida questdo foi
cadastrada como “TEMA REPETITIVO N. 1212”, na base de dados do Superior Tribunal de
Justica.

Informo, ainda, que a Segunda Secao decidiu pela ndo suspensdo nacional de
todos os processos pendentes, individuais ou coletivos.

Ressalto a importancia de se dar ampla divulgacao da referida decisdao no ambito
desse Tribunal, da primeira instancia e do juizado especial e do acompanhamento do processo
pelos magistrados e servidores por meio da pagina dos recursos repetitivos no Portal do STJ e
sistema PUSH.

A titulo de colaboracdo, sugere-se que sejam cadastradas as seguintes
informagdes nos processos sobrestados no Estado ou Regido.

Assunto

Tabelas Processuais Unificadas — CNJ
DIREITO CIVIL(899)/COOPERATIVA(9625)/ESPECIES DE
SOCIEDADES(9617)/INGRESSO E EXCLUSAO DOS SOCIOS NA SOCIEDADE(4940)

Movimento

|Tabe|as Processuais Unificadas — CNJ Complemento |



Suspensado ou Sobrestamento (25) / Recursonimero do tema no STJ que ensejou &
Especial repetitivo (11975) suspensao do processo (disponivel no
Portal do STJ na internet)

Noticio que, conforme disposto no anexo | da Resolucdo CNJ n. 76/2009, os
processos suspensos nos termos acima sdo considerados para o célculo da taxa de
congestionamento liquida (TCL).

Para mais informacgdes, consulte:

e Portal do STJ: quadro a esquerda ou Menu “Precedentes (Repetitivos)” —
"Acesso ao Sistema": http://processo.stj.jus.br/repetitivos/temas_repetitivos/

Respeitosamente,

. eil Documento assinado eletronicamente por Flavia Mendes Mascarenhas Gées, Assessor-
Jﬁ.n;.:u.'.-. L’__;T_'] Chefe - Em Substituicdo, em 31/08/2023, as 17:29, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei
' 11.419/2006.

eletrénica

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site

LY https://sei.stj.jus.br/sei/controlador_externo.php?

> acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador
3666452 e 0 codigo CRC C02E41ES6.

026407/2023 3666452v4
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ProAfR no RECURSO ESPECIAL N° 2.033.484 - SP (2022/0329840-9)

RELATOR : MINISTRO RAUL ARAUJO
RECORRENTE : NATHALIA NOBRE DOS SANTOS CALHAU
ADVOGADOS : ANA CAMILA BOLZANI CASA?LI - SP282969
LUCELAINE BRAGA LUCIANO CANDIDO MARTINS -
SP384334
RECORRIDO : UNIMED CAMPINAS COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
ADVOGADO : RAPHAEL BARROS ANDRADE LIMA - SP306529
EMENTA

PROPOSTA DE AFETACAO. RECURSO ESPECIAL.
COOPERATIVA MEDICA. NOVOS COOPERADOS. CONDIQC)ES
DE INGRESSO. PROCESSO SELETIVO. PREVISAO EM
ESTATUTO SOCIAL. LEGALIDADE. DEFINICAO SOB O RITO
DOS RECURSOS ESPECIAIS REPETITIVOS. VIABILIDADE DA
FIXACAO DE TESE CONCENTRADA E DE EFEITOS
VINCULANTE E PARCIALMENTE ERGA OMNES

1. Temas: a) licitude da exigéncia, em estatuto social de cdopece
trabalho médico, de aprovacdo em processo seletivo como requasi
ingresso de novos cooperados; e b) possibilidade de o edital do processo
seletivo também prever limitacdo de nimero de vagas.

2. RECURSO ESPECIAL AFETADO AO RITO DO ART. 1.036 DO
CPC/2015.

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos, em que sdo partes as acimadasjic
decide a Segunda Secao, por unanimidade, afetar o recurso espeittatias recursos repetitivos
(art. 1.036 do CPC/2015), nos termos do voto do Sr. Ministro Relator, paralideg&o do
entendimento da Segunda Sec&o acerca da: "a) licitude da exigémciestatuto social de
cooperativa de trabalho médico, de aprovacdo em processoGe@ino requisito para ingresso
de novos cooperados; e b) possibilidade de o edital do processocstdetivém prever limitacéo
de numero de vagas".

Por unanimidade, decidiu-se por ndo suspender 0S recursos ssyiesia
Srs. Ministros Maria Isabel Gallotti, Ricardo Villas Bbéas CuelMarco Buzzi, Marco Aurélio
Bellizze, Moura Ribeiro, Jodo Otavio de Noronha e Humberto Manwmtram com o Sr.
Ministro Relator. Nao participou do julgamento a Sra. MiaisNancy Andrighi. Presidiu o
julgamento o Sr. Ministro Antonio Carlos Ferreira.

Brasilia, 22 de agosto de 2023 (Data do Julgamento)

MINISTRO RAUL ARAUJO
Relator
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ProAfR no RECURSO ESPECIAL N° 2033484 - SP (2022/0329840-9)

RELATOR : MINISTRO RAUL ARAUJO
RECORRENTE : NATHALIA NOBRE DOS SANTOS CALHAU
ADVOGADOS : ANA CAMILA BOLZANI CASA?LI - SP282969
LUCELAINE BRAGA LUCIANO CANDIDO MARTINS - SP384334
RECORRIDO : UNIMED CAMPINAS COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
ADVOGADO : RAPHAEL BARROS ANDRADE LIMA - SP306529
EMENTA

PROPOSTA DE AFETACAO. RECURSO ESPECIAL. COOPERATIVA
MEDICA. NOVOS COOPERADOS. CONDICOES DE INGRESSO.
PROCESSO SELETIVO. PREVISAO EM ESTATUTO SOCIAL.
LEGALIDADE. DEFINICAO SOB O RITO DOS RECURSOS ESPECIAIS
REPETITIVOS.  VIABILIDADE DA  FIXACAO DE  TESE
CONCENTRADA E DE EFEITOS VINCULANTE E PARCIALMENTE
ERGA OMNES.

1. Temas: a) licitude da exigéncia, em estatuto social de cooperativa de
trabalho médico, de aprovacdo em processo seletivo como requisito para
ingresso de novos cooperados; e b) possibilidade de o edital do processo
seletivo também prever limitacdo de nimero de vagas.

2. RECURSO ESPECIAL AFETADO AO RITO DO ART. 1.036 DO
CPC/2015.

RELATORIO

Trata-se de recurso especial interposto por NATHALIA NOBRE DOS SANTOS
CALHAU frente a acordao do eg. Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, assim ementado:

"Obrigagdo de fazer. Médica especialista em ginecologia e obstetricia.
Pretensdo de ingresso em cooperativa de médicos. Pedido certo e
determinado envolve exclusdo de participagdo em curso de cooperativismo.
Inadmissibilidade. Cooperativismo deve ser levado em consideragdo, porém
se trata de entidade de direito privado. Exigéncias estatutarias em condigoes
de sobressair. Autora que se submetera a varios concursos e ndo obtivera a
classificagdo abrangendo o niimero de vagas disponibilizado.

Auséncia de irregularidade. Improcedéncia da agdo deve prevalecer. Apelo
provido" (na fl. 376).

Sustenta a recorrente, em sintese, que o acérdao recorrido incorreu em divergéncia
2 2
jurisprudencial e em "contrariedade ao artigo 4°, inciso I, e ao artigo 29, ambos da Lei n°
5.764/71, uma vez que as cooperativas distinguem-se das demais sociedades pela caracteristica
de adesdo voluntaria, com nuimero ilimitado de associados, salvo impossibilidade técnica de
prestagdo de servigos" (na fl. 376).

O recorrido apresentou contrarrazdes (nas fls. 448453).



O especial foi admitido na origem (nas fls. 461/466).

O entdo Presidente da Comissdo Gestora de Precedentes, saudoso Ministro PAULO
DE TARSO SANSEVERINO, apés a manifestacdo favoravel do Ministério Publico Federal,
identificou o presente recurso especial como representativo de controvérsia que ainda aguarda
definicdo concentrada por esta Corte, determinando, conforme estabelece o rito especial, sua
distribuicao (nas fls. 597/602), a fim de que seja analisado, vinculativamente, por esta eg.

Segunda Secdo os seguintes temas:

"a) licitude da exigéncia, em estatuto social de cooperativa de trabalho

médico, de aprovag¢do em processo seletivo como requisito para ingresso de

novos cooperados, e b) possibilidade de o edital do processo seletivo prever
limita¢do de numero de vagas" (na fl. 597).

Na oportunidade, destacou o saudoso Ministro "que a matéria é frequente nos

tribunais brasileiros, de modo que algumas Cortes perceberam a necessidade de pacificar a

questdo, por meio de instrumentos processuais aptos a formar precedentes vinculantes", tais
como IRDR (TJCE e TJPR) e IAC (TJPR) (nas fls. 597/602).

E o relatorio.
VOTO

Propde-se a afetagdo deste recurso especial, para os efeitos do art. 927 do Cddigo de
Processo Civil, ao rito do art. 1.036 do mesmo diploma legal para a consolida¢do do
entendimento da eg. Segunda Se¢do acerca do tema inicialmente definido acerca da "a) licitude
da exigéncia, em estatuto social de cooperativa de trabalho médico, de aprovagdo em processo
seletivo como requisito para ingresso de novos cooperados; e b) da possibilidade de o edital do
processo seletivo prever limitagdo de numero de vagas".

A tese a ser adotada, concentradamente, sob o rito singular contribuira para oferecer
maior seguranca e transparéncia na solu¢do da questdo pelas instancias de origem e pelos 6rgaos
fraciondrios desta Corte, porquanto o tema ainda ndo recebeu solucdo uniformizadora,
concentrada e vinculante, sob o rito especial dos recursos repetitivos, apesar de ser recorrente na
jurisprudéncia de ambas as Turmas que compdem a Segunda Se¢do do Superior Tribunal de

Justi¢a conforme atestam os seguintes julgados, arrolados a titulo de exemplo:

AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL. DIREITO CIVIL.
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO. ADMISSAO DE MEDICOS
COOPERADOS. PROCESSO SELETIVO. LIMITACAO DO NUMERO DE
VAGAS. POSSIBILIDADE. CRITERIOS OBJETIVOS NAO
EVIDENCIADOS. DECISAO DE ACORDO COM A JURISPRUDENCIA
DO STJ. INCIDENCIA DA SUMULA 83/STJ. AGRAVO INTERNO
DESPROVIDO.

1. Nos termos da jurisprudéncia do STJ, é licita a limita¢do, de forma
impessoal e objetiva, do numero de médicos cooperados, tendo em vista o
mercado para a especialidade e o necessario equilibrio financeiro da
cooperativa. Precedentes.



2. No caso, o Tribunal de origem concluiu que a parte autora faria jus ao
ingresso nos quadros da cooperativa, uma vez que, ao recusar o ingresso do
autor no seu quadro de profissionais, a cooperativa ndo apresentou
Justificativa objetiva e impessoal acerca dos critérios de limita¢do do
numero de vagas previstas no edital.

3. O acordao recorrido esta de acordo com a jurisprudéncia desta Corte,
portanto o recurso especial encontra obice na Sumula 83/STJ, que incide
pelas alineas "a" e "c" do permissivo constitucional.

4. Agravo interno do autor a que se nega provimento. Prejudicado o agravo
interno da ré.

(Aglnt no REsp n. 2.042.423/GO, relator Ministro Raul Araijo, Quarta
Turma, julgado em 17/4/2023, DJe de 3/5/2023.)

PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM RECURSO
ESPECIAL. ACAO DE OBRIGACAO DE FAZER. COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO. EXIGENCIA DE PROCESSO SELETIVO.
LEGALIDADE. LIMITACAO DO NUMERO DE VAGAS. POSSIBILIDADE.
REEXAME DE FATOS E PROVAS. INADMISSIBILIDADE.

1. Agdo de obrigagdo de fazer.

2. Consoante a jurisprudéncia do STJ, é licita a exigéncia de prévia
aprovag¢do em processo Seletivo como requisito para o ingresso em
Cooperativa de Trabalho Meédico. Admite-se a limitagdo, de forma
impessoal e objetiva, do numero de vagas no processo seletivo para
ingresso em Cooperativa de Trabalho Médico, tendo em vista o mercado
para a especialidade e o necessario equilibrio financeiro da entidade.

3. O reexame de fatos e provas em recurso especial é inadmissivel.

4. Agravo interno ndo provido.

(AgInt no AREsp n. 2.261.243/PR, relatora Ministra Nancy Andrighi,
Terceira Turma, julgado em 24/4/2023, DJe de 26/4/2023.)

AGRAVO INTERNO. EMBARGOS DE DECLARACAO. RECURSO
ESPECIAL. COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO. LIMITACAO DE
INGRESSO JUSTIFICADA. POSSIBILIDADE. PRINCIPIOS DA LIVRE
ADESAO VOLUNTARIA E "PORTAS ABERTAS". AUSENCIA DE
VIOLACAO. IMPOSSIBILIDADE TECNICA DE PRESTACAO DE
SERVICOS. ANALISE A LUZ DO REGRAMENTO DAS OPERADORAS DE
PLANOS DE SAUDE.

1. A jurisprudéncia do STJ firmou o entendimento de que o principio das
"portas abertas"”, caracteristico do sistema juridico das cooperativas,
comporta as duas ordens de restri¢oes ao ingresso do interessado: a
primeira, contida no artigo 4°, 1, referente a propria logistica de prestagdo
de servicos pela entidade, que pode encontrar limites operacionais de
ordem técnica, e a segunda, prevista no art. 29, relacionada aos propositos
sociais da cooperativa e ao preenchimento, pelo aspirante, das condigoes
estabelecidas no estatuto, as quais podem versar, inclusive, sobre restricoes
a categorias de atividade ou profissdo.

2. "E licita a exigéncia, prevista em estatuto, de prévia aprovacdo em
processo seletivo e de realizagdo de curso de cooperativismo como
requisitos para o ingresso em Cooperativa de Trabalho Médico" (REsp n.
1.981.768/SP, relatora Ministra Nancy Andrighi, Terceira Turma, julgado
em 3.5.2022, DJe de 5.5.2022.) 3. Agravo interno a que se nega provimento.
(Aglnt nos EDcl no REsp n. 1.959.415/SP, relatora Ministra Maria Isabel
Gallotti, Quarta Turma, julgado em 17/10/2022, DJe de 20/10/2022.)

CIVIL. PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NOS EMBARGOS DE
DECLARACAO NO RECURSO ESPECIAL. RECURSO MANEJADO SOB
A EGIDE DO NCPC. ACAO DE OBRIGACAO DE FAZER. OPERADORA



DE PLANO DE SAUDE. COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO.
NOVO ASSOCIADO. INGRESSO. RECUSA. REQUISITOS. PROCESSO
SELETIVO PUBLICO. ESTATUTO SOCIAL. PREVISAO. CRITERIOS
OBJETIVOS E IMPESSOAIS. NOVOS MEMBROS. VIABILIDADE.
CAPACIDADE ~ DE  ABSORCAO. SITUACAO  FINANCEIRO-
ESTRUTURAL. ESTUDOS TECNICOS. PRINCIPIO DA PORTA ABERTA.
RELATIVIZACAO. PRESTACAO DE SERVICOS. IMPOSSIBILIDADE
TECNICA. ACORDAO ESTADUAL EM DESACORDO COM A
ORIENTACAO FIRMADO NO AMBITO DO STJ. DECISAO MANTIDA.
AGRAVO INTERNO NAO PROVIDO.

1. Aplica-se o NCPC a este recurso ante os termos do Enunciado
Administrativo n° 3, aprovado pelo Plenario do STJ na sessdo de 9/3/2016:
Aos recursos interpostos com fundamento no CPC/2015 (relativos a
decisoes publicadas a partir de 18 de mar¢o de 2016)

serdo exigidos os requisitos de admissibilidade recursal na forma do novo
CPC.

2. E licita a exigéncia, prevista em estatuto, de prévia aprovacdo em
processo seletivo como requisito para o ingresso em Cooperativa de
Trabalho Médico, bem como a limitagdo, de forma impessoal e objetiva, do
numero de vagas no processo seletivo, tendo em vista o mercado para a
especialidade e o necessario equilibrio financeiro da entidade.

3. Ndo sendo a linha argumentativa apresentada capaz de evidenciar a
inadequagdo dos fundamentos invocados pela decisdo agravada, o presente
agravo ndo se revela apto a alterar o conteudo do julgado impugnado,
devendo ele ser integralmente mantido em seus proprios termos.

4. Agravo interno ndo provido.

(AgInt nos EDcl no REsp n. 1.991.510/SP, relator Ministro Moura
Ribeiro, Terceira Turma, julgado em 12/9/2022, DJe de 14/9/2022.)

AGRAVO INTERNO NO AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL.
OPERADORA DE PLANO DE SAUDE. COOPERATIVA DE TRABALHO
MEDICO. NOVO ASSOCIADO. INGRESSO. RECUSA. REQUISITOS.
PROCESSO SELETIVO PUBLICO. ESTATUTO SOCIAL. PREVISAO.
CRITERIOS OBJETIVOS E IMPESSOAIS. NOVOS MEMBROS.
VIABILIDADE. CAPACIDADE ~ DE  ABSORCAO.  SITUACAO
FINANCEIRO-ESTRUTURAL. ESTUDOS TECNICOS. PRINCIPIO DA
PORTA ABERTA. RELATIVIZACAO. PRESTACAO DE SERVICOS.
IMPOSSIBILIDADE TECNICA.

1. Recurso especial interposto contra acdrddo publicado na vigéncia do
Codigo de Processo Civil de 2015 (Enunciados Administrativos n° 2 e
3/8TJ).

2. O ingresso nas cooperativas é livre a todos que desejarem utilizar os
servigos prestados pela sociedade, desde que adiram aos propositos sociais
e preencham as condigoes estabelecidas no estatuto, sendo, em regra,
ilimitado o numero de associados, salvo impossibilidade técnica de
prestagdo de servigos (arts. 4°, I, e 29 da Lei n° 5.764/1971). Incidéncia do
principio da livre adesdo voluntaria.

3. A negativa de ingresso de profissional na cooperativa de trabalho médico
ndo pode se dar somente em virtude de presungoes acerca da suficiéncia
numérica de associados na regido exercendo a mesma especialidade,
havendo necessidade de estudos técnicos de viabilidade. Por outro lado,
atingida a capacidade maxima de prestagdo de servi¢os pela cooperativa,
aferivel por critérios objetivos e verossimeis, impedindo-a de cumprir sua
finalidade, ¢ admissivel a recusa de novos associados.

4. O principio da porta aberta (livre adesdo) ndo é absoluto, devendo a
cooperativa de trabalho médico, que também é uma operadora de plano de
saude, velar por sua qualidade de atendimento e situag¢do financeira



estrutural, até porque pode ser condenada solidariamente por atos danosos
de cooperados a usudrios do sistema (a exemplo de erros médicos), o que
impossibilitaria a sua viabilidade de prestacdo de servigos.

5. E licita a previsdo em estatuto social de cooperativa de trabalho médico
de processo seletivo publico e de carater impessoal, contendo critérios
quantitativos e qualitativos, exigindo-se matérias ligadas a ética médica, ao
cooperativismo e a gestdo em saude como requisitos de admissdo de
profissionais médicos para compor os quadros da entidade, mesmo porque,
por forca de lei, o interessado deve aderir aos propositos sociais do ente e
preencher as condicoes estatutarias estabelecidas, devendo o principio da
porta aberta ser compatibilizado com a possibilidade técnica de prestagdo
de servigos e a viabilidade estrutural econéomico-financeira da sociedade
cooperativa.

6. O interessado que ndo lograr éxito no processo seletivo da cooperativa
continuard a exercer sua especialidade médica em consultorios, hospitais e
demais estabelecimentos de saude, podendo, inclusive, ser prestador de
servico credenciado de outras operadoras de plano de assisténcia a saude.

7. Agravo interno ndo provido.

(Aglnt no AgInt no REsp n. 1.915.392/SP, relator Ministro Ricardo Villas
Boas Cueva, Terceira Turma, julgado em 25/4/2022, DJe de 5/5/2022.)

AGRAVO INTERNO NOS EMBARGOS DE DIVERGENCIA EM RECURSO
ESPECIAL. COOPERATIVA MEDICA. EXIGENCIA DE EXAME DE
ADMISSAO. POSSIBILIDADE. ENTENDIMENTO DE AMBAS AS
TURMAS QUE INTEGRAM A SEGUNDA SECAO. AUSENCIA DE
DIVERGENCIA. SUMULA 168/STJ. EMBARGOS NAO CONHECIDOS.

1. As Turmas que integram a Segunda Sec¢do do STJ entendem que o
principio da porta-aberta, consectario do principio da livre adesdo, deve
ser interpretado no sentido de ser possivel a exigéncia de processo seletivo
para admissdo de novo cooperado, desde que haja previsdo estatutdria e a
condi¢do ndo tenha a finalidade de restringir o acesso de forma abusiva.

2. Estando o aresto embargado no mesmo sentido da jurisprudéncia
pacifica deste Tribunal, incide a espécie o verbete da Sumula n. 168 do STJ,
do seguinte teor: "Ndo cabem embargos de divergéncia, quando a
Jjurisprudéncia do Tribunal se firmou no mesmo sentido do acorddo
embargado.”

3. O mero ndo conhecimento ou improcedéncia de recurso interno ndo
enseja a automatica condena¢do a multa do art. 1.021, § 4°, do NCPC,
devendo ser analisado caso a caso.

4. Agravo interno desprovido.

(AgInt nos EREsp n. 1.561.337/SP, relator Ministro Marco Aurélio
Bellizze, Segunda Segao, julgado em 18/8/2021, DJe de 23/8/2021.)

Na mesma toada, confiram-se as seguintes decisdes monocraticas Agint no REsp

1.869.651/SP, rel. Ministro ANTONIO CARLOS FERREIRA, DJE de 09/06/2023 e REsp
2.064.691/SE, rel. Ministro MARCO BUZZI, DJE de 31/05/2023.

Em sentido diverso, considerando ilimitado o nimero de associados que podem

aderir ao quadro associativo, diante da aplicacdo do principio da livre associagdo que rege o

sistema:

AGRAVO INTERNO EM RECURSO ESPECIAL. COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO (UNIMED). INGRESSO DE NOVO ASSOCIADO.
RECUSA. SUFICIENCIA NUMERICA DE MEMBROS ATUANTES NA
REGIAO. IMPOSSIBILIDADE TECNICA DE PRESTACAO DE SERVICOS.
NAO CARACTERIZACAO.



1. Salvo impossibilidade técnica do profissional para exercer os servigos
propostos pela cooperativa, conforme art. 4°, 1, da Lei 5.764/71, deve-se
considerar ilimitado o numero de associados que podem juntar-se ao
quadro associativo, face a aplicagdo do principio da adesdo livre e
voluntaria que rege o sistema cooperativista.
2 Inviabilidade de alterar as conclusées do aresto recorrido no sentido de
existir total capacidade técnica do ora agravado e inten¢do da parte
agravante restringir o acesso de profissional habilitado, por meio de
processo seletivo, pois decorreu de convicgdo formada em face dos
elementos faticos existentes nos autos, cujo reexame é defeso nesta fase
recursal (Sumula 7/STJ).
3. Agravo interno ndo provido.
(AgInt no REsp n. 1.884.999/SP, relator Ministro Luis Felipe Salomdo,
Quarta Turma, julgado em 23/2/2021, DJe de 18/5/2021.)

Conclui-se, assim, que o recurso especial traz controvérsia repetitiva, de carater
multitudinério, com iniimeros recursos, em tramitacdo nesta Corte ou na origem, versando sobre
o tema inicialmente assinalado.

Por conseguinte, em face do carater relativamente vinculante do qual sdo portadores
os precedentes firmados sob o rito especial de julgamento de recursos repetitivos, a tese a ser
adotada concentradamente, apds exaustiva e criteriosa avaliagdo, contribuirdo para oferecer
maior seguranca ¢ transparéncia na solugdo de tal questdo pelas instancias de origem e pelos
orgdos fracionarios desta Corte.

Destarte, proponho a afetacdo do presente recurso especial ao rito do art. 1.036 do
Codigo de Processo Civil de 2015, solicitando autorizagdo do eg. Colegiado da Segunda Seg¢do
para afetar, monocraticamente, outros recursos representativos da mesma controvérsia, em
adi¢do ou substituicdo ao presente.

E o voto.



Numero Origem: 10029821420208260666
Sessao Virtual de 16/08/2023 a 22/08/2023

Relator
Exmo. Sr. Ministro RAUL ARAUJO

Presidente da Sessao
Exmo. Sr. Ministro ANTONIO CARLOS FERREIRA

Secretéria
Bela. Ana Elisa de Almeida Kirjner

ASSUNTO: DIREITO CIVIL - Empresas - Espécies de Sociedades - Cooperativa
PROPOSTA DE AFETACAO

RECORRENTE . NATHALIA NOBRE DOS SANTOS CALHAU
ADVOGADOS : ANA CAMILA BOLZANI CASA?LI - SP282969
LUCELAINE BRAGA LUCIANO CANDIDO MARTINS - SP384334
RECORRIDO : UNIMED CAMPINAS COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
ADVOGADO . RAPHAEL BARROS ANDRADE LIMA - SP306529
CERTIDAO

Certifico que a egrégia SEGUNDA SECAO, ao apreciar o processo em epigrafe na
sessao virtual com término nesta data, proferiu a seguinte deciséo:

A Segunda Secéo, por unanimidade, afetou o recurso especial ao rito dos recursos
repetitivos (art. 1036 do CPC/2015), nos termos do voto do Sr. Ministro Relator, para
consolidacdo do entendimento da Segunda Secdo acerca da: "a)licitude da exigéncia, em
estatuto social de cooperativa de trabalho médico, de aprovacdo em processo seletivo
como requisito para ingresso de novos cooperados; e b)da possibilidade de o edital do
processo seletivo também prever limitagdo de nimero de vagas".

Por unanimidade, determinou-se por ndo suspender 0S recursos especiais.

Os Srs. Ministros Maria Isabel Gallotti, Ricardo Villas B6éas Cueva, Marco Buzzi,
Marco Aurélio Bellizze, Moura Ribeiro, Jodo Otavio de Noronha e Humberto Martins
votaram com o Sr. Ministro Relator.

N&o participou do julgamento a Sra. Ministra Nancy Andrighi.

Presidiu o julgamento o Sr. Ministro Antonio Carlos Ferreira.
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ProAfR no RECURSO ESPECIAL N° 2.033.992 - SP (2022/0331572-9)

RELATOR : MINISTRO RAUL ARAUJO

RECORRENTE : UNIMED DE RIBEIRAO PRETO COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO

ADVOGADOS : HENRIQUE FURQUIM PAIVA - SP128214

MARIANA DENUZZO SALOMAOQO - SP253384
PEDRO SAAD ABUD - SP299716

RECORRIDO : PAULO RODOLFO TAGLIARI BARBISAN
ADVOGADO : OMAR ALAEDIN -SP196088
EMENTA

PROPOSTA DE AFETA(;AO. RECURSO ESPECIAL.
COOPERATIVA MEDICA. NOVOS COOPERADOS. CONDICOES
DE INGRESSO. PROCESSO SELETIVO. PREVISAO EM
ESTATUTO SOCIAL. LEGALIDADE. DEFINIQAO SOB O RITO
DOS RECURSOS ESPECIAIS REPETITIVOS. VIABILIDADE DA
FIXA(;AO DE TESE CONCENTRADA E DE EFEITOS
VINCULANTE E PARCIALMENTE ERGA OMNES

1. Temas: a) licitude da exigéncia, em estatuto social de cdzece
trabalho médico, de aprovagdo em processo seletivo como reqasi
ingresso de novos cooperados; e b) possibilidade de o edital do processo
seletivo também prever limitacdo de nimero de vagas.

2. RECURSO ESPECIAL AFETADO AO RITO DO ART. 1.036 DO
CPC/2015.

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos, em que sdo partes as acimadasjic
decide a Segunda Secdao, por unanimidade, afetar o recurso espeittatias recursos repetitivos
(art. 1.036 do CPC/2015), nos termos do voto do Sr. Ministro Relator, paralideg&o do
entendimento da Segunda Sec¢édo acerca da: "a) licitude da exigémcestatuto social de
cooperativa de trabalho médico, de aprovacdo em processoel@tno requisito para ingresso
de novos cooperados; e b) possibilidade de o edital do processocstetivém prever limitacao
de numero de vagas".

Por unanimidade, decidiu-se por ndo suspender 0S recursos ssf@sia
Srs. Ministros Maria Isabel Gallotti, Ricardo Villas Bdéas CueWarco Buzzi, Marco Aurélio
Bellizze, Moura Ribeiro, Jodo Otavio de Noronha e Humberto Manisram com o Sr.
Ministro Relator. Nao participou do julgamento a Sra. MiaisNancy Andrighi. Presidiu o
julgamento o Sr. Ministro Antonio Carlos Ferreira.

Brasilia, 22 de agosto de 2023 (Data do Julgamento)

MINISTRO RAUL ARAUJO
Relator
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ProAfR no RECURSO ESPECIAL N° 2033992 - SP (2022/0331572-9)

RELATOR : MINISTRO RAUL ARAUJO

RECORRENTE : UNIMED DE RIBEIRAO PRETO COOPERATIVA DE TRABALHO
MEDICO

ADVOGADOS : HENRIQUE FURQUIM PAIVA - SP128214

MARIANA DENUZZO SALOMAO - SP253384
PEDRO SAAD ABUD - SP299716

RECORRIDO : PAULO RODOLFO TAGLIARI BARBISAN
ADVOGADO : OMAR ALAEDIN - SP196088
EMENTA

PROPOSTA DE AFETACAO. RECURSO ESPECIAL. COOPERATIVA
MEDICA. NOVOS COOPERADOS. CONDICOES DE INGRESSO.
PROCESSO SELETIVO. PREVISAO EM ESTATUTO SOCIAL.
LEGALIDADE. DEFINICAO SOB O RITO DOS RECURSOS ESPECIAIS
REPETITIVOS.  VIABILIDADE DA  FIXACAO DE  TESE
CONCENTRADA E DE EFEITOS VINCULANTE E PARCIALMENTE
ERGA OMNES.

1. Temas: a) licitude da exigéncia, em estatuto social de cooperativa de
trabalho médico, de aprovacdo em processo seletivo como requisito para
ingresso de novos cooperados; e b) possibilidade de o edital do processo
seletivo também prever limitacdo de nimero de vagas.

2. RECURSO ESPECIAL AFETADO AO RITO DO ART. 1.036 DO
CPC/2015.

RELATORIO

Trata-se de recurso especial interposto por UNIMED DE RIBEIRAO PRETO
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO frente a acérddo do eg. Tribunal de Justica do

Estado de Sao Paulo, assim ementado:

"Cooperativa médica Agdo declaratoria e cominatoria Decreto de
improcedéncia - Pretendido ingresso imediato no quadro de associados
Exigéncia de aprovacdo em processo seletivo ou realizacdo de curso de
cooperativismo Violagdo ao principio das “portas abertas” Ressalva quanto
ao posicionamento pessoal do relator Prevalecimento do entendimento
colegiado cristalizado no Enunciado X do Grupo de Cdmaras Reservadas de
Direito Empresarial Reconhecimento do direito subjetivo invocado - Sentenga
reformada Apelo provido" (na fl. 269).

Sustenta a recorrente em sintese, que o acorddo recorrido incorreu em divergéncia
jurisprudencial e em violagdo aos "artigos 21, II, e 29 da Lei 5.764/71, na medida em que

preveem a autonomia do Estatuto Social da cooperativa para estabelecer as regras de admissdo



de novos associados e a obrigagdo de preenchimento destas condigoes pelo postulante para
ingresso"; ao "artigo 3°da Lei 5.764/71, na medida em que retira o critério da pessoalidade —
requisito caracterizador do tipo societario e sem o qual este inexiste — para ingresso e
subsequente prestacdo do servico que lhe compete"; ao "artigo 4°, inciso I, da Lei 5.764/71, na
medida em que prevé a impossibilidade técnica do postulante como critério para indeferimento
de seu ingresso"; e ao "artigo 4° inciso I, da Lei 5.764/71, na medida em que prevé a
impossibilidade técnica da cooperativa como critério para indeferimento de ingresso novos
cooperados" (na fl. 283).

O recorrido apresentou contrarrazdes (nas fls. 315/323).

O especial foi admitido na origem (nas fls. 328/329).

O entdo Presidente da Comissdo Gestora de Precedentes, saudoso Ministro PAULO
DE TARSO SANSEVERINO, apds a manifestacdo favoravel do Ministério Publico Federal,
identificou o presente recurso especial como representativo de controvérsia que ainda aguarda
definicdo concentrada por esta Corte, determinando, conforme estabelece o rito especial, sua
distribuicdo (nas fls. 365/370), a fim de que seja analisado, vinculativamente, por esta eg.

Segunda Secdo os seguintes temas:

"a) licitude da exigéncia, em estatuto social de cooperativa de trabalho

médico, de aprovagdo em processo seletivo como requisito para ingresso de

novos cooperados; e b) possibilidade de o edital do processo seletivo prever
limita¢do de numero de vagas" (na fl. 365).

Na oportunidade, destacou o saudoso Ministro "que a matéria é frequente nos

tribunais brasileiros, de modo que algumas Cortes perceberam a necessidade de pacificar a

questdo, por meio de instrumentos processuais aptos a formar precedentes vinculantes", tais
como IRDR (TJCE e TJPR) e IAC (TJPR) (nas fls. 365/370).

E o relatorio.
VOTO

Propde-se a afetacdo deste recurso especial, para os efeitos do art. 927 do Codigo de
Processo Civil, ao rito do art. 1.036 do mesmo diploma legal para a consolidacio do
entendimento da eg. Segunda Secdo acerca do tema inicialmente definido acerca da "a) licitude
da exigéncia, em estatuto social de cooperativa de trabalho médico, de aprovagdo em processo
seletivo como requisito para ingresso de novos cooperados, e b) da possibilidade de o edital do
processo seletivo prever limitagdo de numero de vagas".

A tese a ser adotada, concentradamente, sob o rito singular contribuird para oferecer
maior seguranga e transparéncia na solu¢do da questdo pelas instancias de origem e pelos 6rgaos
fracionarios desta Corte, porquanto o tema ainda ndo recebeu solu¢do uniformizadora,

concentrada e vinculante, sob o rito especial dos recursos repetitivos, apesar de ser recorrente na



jurisprudéncia de ambas as Turmas que compdem a Segunda Secdo do Superior Tribunal de

Justi¢a conforme atestam os seguintes julgados, arrolados a titulo de exemplo:

AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL. DIREITO CIVIL.
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO. ADMISSAO DE MEDICOS
COOPERADOS. PROCESSO SELETIVO. LIMITACAO DO NUMERO DE
VAGAS. POSSIBILIDADE. CRITERIOS OBJETIVOS NAO
EVIDENCIADOS. DECISAO DE ACORDO COM A JURISPRUDENCIA
DO STJ. INCIDENCIA DA SUMULA 83/STJ. AGRAVO INTERNO
DESPROVIDO.

1. Nos termos da jurisprudéncia do STJ, é licita a limitagdo, de forma
impessoal e objetiva, do numero de médicos cooperados, tendo em vista o
mercado para a especialidade e o necessario equilibrio financeiro da
cooperativa. Precedentes.

2. No caso, o Tribunal de origem concluiu que a parte autora faria jus ao
ingresso nos quadros da cooperativa, uma vez que, ao recusar o ingresso do
autor no seu quadro de profissionais, a cooperativa ndo apresentou
Justificativa objetiva e impessoal acerca dos critérios de limita¢do do
numero de vagas previstas no edital.

3. O acordao recorrido esta de acordo com a jurisprudéncia desta Corte,
portanto o recurso especial encontra obice na Sumula 83/STJ, que incide
pelas alineas "a" e "c" do permissivo constitucional.

4. Agravo interno do autor a que se nega provimento. Prejudicado o agravo
interno da ré.

(AgInt no REsp n. 2.042.423/GO, relator Ministro Raul Araujo, Quarta
Turma, julgado em 17/4/2023, DJe de 3/5/2023.)

PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM RECURSO
ESPECIAL. ACAO DE OBRIGACAO DE FAZER. COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO. EXIGENCIA DE PROCESSO SELETIVO.
LEGALIDADE. LIMITACAO DO NUMERO DE VAGAS. POSSIBILIDADE.
REEXAME DE FATOS E PROVAS. INADMISSIBILIDADE.

1. A¢do de obrigagdo de fazer.

2. Consoante a jurisprudéncia do STJ, é licita a exigéncia de prévia
aprovag¢do em processo seletivo como requisito para o ingresso em
Cooperativa de Trabalho Meédico. Admite-se a limitagdo, de forma
impessoal e objetiva, do numero de vagas no processo seletivo para
ingresso em Cooperativa de Trabalho Médico, tendo em vista o mercado
para a especialidade e o necessario equilibrio financeiro da entidade.

3. O reexame de fatos e provas em recurso especial é inadmissivel.

4. Agravo interno ndo provido.

(Agint no AREsp n. 2.261.243/PR, relatora Ministra Nancy Andrighi,
Terceira Turma, julgado em 24/4/2023, DJe de 26/4/2023.)

AGRAVO INTERNO. EMBARGOS DE DECLARACAO. RECURSO
ESPECIAL. COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO. LIMITACAO DE
INGRESSO JUSTIFICADA. POSSIBILIDADE. PRINCIPIOS DA LIVRE
ADESAO VOLUNTARIA E "PORTAS ABERTAS". AUSENCIA DE
VIOLACAO. IMPOSSIBILIDADE TECNICA DE PRESTACAO DE
SERVICOS. ANALISE A LUZ DO REGRAMENTO DAS OPERADORAS DE
PLANOS DE SAUDE.

1. A jurisprudéncia do STJ firmou o entendimento de que o principio das
"portas abertas", caracteristico do sistema juridico das cooperativas,
comporta as duas ordens de restrigoes ao ingresso do interessado: a
primeira, contida no artigo 4°, I, referente a propria logistica de prestagdo
de servigos pela entidade, que pode encontrar limites operacionais de



ordem técnica, e a segunda, prevista no art. 29, relacionada aos propositos
sociais da cooperativa e ao preenchimento, pelo aspirante, das condi¢oes
estabelecidas no estatuto, as quais podem versar, inclusive, sobre restri¢oes
a categorias de atividade ou profissdo.

2. "E licita a exigéncia, prevista em estatuto, de prévia aprovacdo em
processo seletivo e de realizagdo de curso de cooperativismo como
requisitos para o ingresso em Cooperativa de Trabalho Médico" (REsp n.
1.981.768/SP, relatora Ministra Nancy Andrighi, Terceira Turma, julgado
em 3.5.2022, DJe de 5.5.2022.) 3. Agravo interno a que se nega provimento.
(Aglnt nos EDcl no REsp n. 1.959.415/SP, relatora Ministra Maria Isabel
Gallotti, Quarta Turma, julgado em 17/10/2022, DJe de 20/10/2022.)

CIVIL. PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NOS EMBARGOS DE
DECLARACAO NO RECURSO ESPECIAL. RECURSO MANEJADO SOB
A EGIDE DO NCPC. ACAO DE OBRIGACAO DE FAZER. OPERADORA
DE PLANO DE SAUDE. COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO.
NOVO ASSOCIADO. INGRESSO. RECUSA. REQUISITOS. PROCESSO
SELETIVO PUBLICO. ESTATUTO SOCIAL. PREVISAO. CRITERIOS
OBJETIVOS E IMPESSOAIS. NOVOS MEMBROS. VIABILIDADE.
CAPACIDADE ~ DE  ABSORCAO.  SITUACAO  FINANCEIRO-
ESTRUTURAL. ESTUDOS TECNICOS. PRINCIPIO DA PORTA ABERTA.
RELATIVIZACAO. PRESTACAO DE SERVICOS. IMPOSSIBILIDADE
TECNICA. ACORDAO ESTADUAL EM DESACORDO COM A
ORIENTACAO FIRMADO NO AMBITO DO STJ. DECISAO MANTIDA.
AGRAVO INTERNO NAO PROVIDO.

1. Aplica-se o NCPC a este recurso ante os termos do Enunciado
Administrativo n° 3, aprovado pelo Plendrio do STJ na sessdo de 9/3/2016:
Aos recursos interpostos com fundamento no CPC/2015 (relativos a
decisoes publicadas a partir de 18 de margo de 2016)

serdo exigidos os requisitos de admissibilidade recursal na forma do novo
CPC.

2. E licita a exigéncia, prevista em estatuto, de prévia aprovacdo em
processo seletivo como requisito para o ingresso em Cooperativa de
Trabalho Médico, bem como a limitagdo, de forma impessoal e objetiva, do
numero de vagas no processo seletivo, tendo em vista o mercado para a
especialidade e o necessario equilibrio financeiro da entidade.

3. Nao sendo a linha argumentativa apresentada capaz de evidenciar a
inadequagdo dos fundamentos invocados pela decisdo agravada, o presente
agravo ndo se revela apto a alterar o conteudo do julgado impugnado,
devendo ele ser integralmente mantido em seus proprios termos.

4. Agravo interno ndo provido.

(AgInt nos EDcl no REsp n. 1.991.510/SP, relator Ministro Moura
Ribeiro, Terceira Turma, julgado em 12/9/2022, DJe de 14/9/2022.)

AGRAVO INTERNO NO AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL.
OPERADORA DE PLANO DE SA UDE. COOPERATIVA DE TRABALHO
MEDICO. NOVO ASSOCIADO. INGRESSO. RECUSA. REQUISITOS.
PROCESSO SELETIVO PUBLICO. ESTATUTO SOCIAL. PREVISAO.
CRITERIOS OBJETIVOS E IMPESSOAIS. NOVOS MEMBROS.
VIABILIDADE. CAPACIDADE ~ DE  ABSORCAO.  SITUACAO
FINANCEIRO-ESTRUTURAL. ESTUDOS TECNICOS. PRINCIPIO DA
PORTA ABERTA. RELATIVIZACAO. PRESTACAO DE SERVICOS.
IMPOSSIBILIDADE TECNICA.

1. Recurso especial interposto contra acorddo publicado na vigéncia do
Codigo de Processo Civil de 2015 (Enunciados Administrativos ns 2 e
3/8TJ).

2. O ingresso nas cooperativas é livre a todos que desejarem utilizar os



servigos prestados pela sociedade, desde que adiram aos propositos sociais
e preencham as condigoes estabelecidas no estatuto, sendo, em regra,
ilimitado o numero de associados, salvo impossibilidade técnica de
prestacdo de servigos (arts. 4° 1, e 29 da Lei n° 5.764/1971). Incidéncia do
principio da livre adesdo voluntdria.

3. A negativa de ingresso de profissional na cooperativa de trabalho médico
ndo pode se dar somente em virtude de presungoes acerca da suficiéncia
numérica de associados na regido exercendo a mesma especialidade,
havendo necessidade de estudos técnicos de viabilidade. Por outro lado,
atingida a capacidade mdxima de prestacdo de servigos pela cooperativa,
aferivel por critérios objetivos e verossimeis, impedindo-a de cumprir sua
finalidade, ¢ admissivel a recusa de novos associados.

4. O principio da porta aberta (livre adesdo) ndo é absoluto, devendo a
cooperativa de trabalho médico, que também ¢ uma operadora de plano de
saude, velar por sua qualidade de atendimento e situag¢do financeira
estrutural, até porque pode ser condenada solidariamente por atos danosos
de cooperados a usudrios do sistema (a exemplo de erros médicos), o que
impossibilitaria a sua viabilidade de prestacdo de servigos.

5. E licita a previsdo em estatuto social de cooperativa de trabalho médico
de processo seletivo publico e de cardter impessoal, contendo critérios
quantitativos e qualitativos, exigindo-se matérias ligadas a ética médica, ao
cooperativismo e a gestdo em saude como requisitos de admissdo de
profissionais médicos para compor os quadros da entidade, mesmo porque,
por for¢a de lei, o interessado deve aderir aos propositos sociais do ente e
preencher as condigoes estatutarias estabelecidas, devendo o principio da
porta aberta ser compatibilizado com a possibilidade técnica de presta¢dao
de servigos e a viabilidade estrutural economico-financeira da sociedade
cooperativa.

6. O interessado que ndo lograr éxito no processo seletivo da cooperativa
continuard a exercer sua especialidade médica em consultorios, hospitais e
demais estabelecimentos de saude, podendo, inclusive, ser prestador de
servico credenciado de outras operadoras de plano de assisténcia a saude.
7. Agravo interno ndo provido.

(Aglnt no AgInt no REsp n. 1.915.392/SP, relator Ministro Ricardo Villas
Boas Cueva, Terceira Turma, julgado em 25/4/2022, DJe de 5/5/2022.)

AGRAVO INTERNO NOS EMBARGOS DE DIVERGENCIA EM RECURSO
ESPECIAL. COOPERATIVA MEDICA. EXIGENCIA DE EXAME DE
ADMISSAO. POSSIBILIDADE. ENTENDIMENTO DE AMBAS AS
TURMAS QUE INTEGRAM A SEGUNDA SECAO. AUSENCIA DE
DIVERGENCIA. SUMULA 168/STJ. EMBARGOS NAO CONHECIDOS.

1. As Turmas que integram a Segunda Seg¢do do STJ entendem que o
principio da porta-aberta, consectdrio do principio da livre adesdo, deve
ser interpretado no sentido de ser possivel a exigéncia de processo seletivo
para admissdo de novo cooperado, desde que haja previsdo estatutaria e a
condi¢do ndo tenha a finalidade de restringir o acesso de forma abusiva.

2. Estando o aresto embargado no mesmo sentido da jurisprudéncia
pacifica deste Tribunal, incide a espécie o verbete da Sumula n. 168 do STJ,
do seguinte teor: "Ndo cabem embargos de divergéncia, quando a
jurisprudéncia do Tribunal se firmou no mesmo sentido do acorddo
embargado."”

3. O mero ndo conhecimento ou improcedéncia de recurso interno ndo
enseja a automadtica condenagdo a multa do art. 1.021, § 4°, do NCPC,
devendo ser analisado caso a caso.

4. Agravo interno desprovido.

(AgInt nos EREsp n. 1.561.337/SP, relator Ministro Marco Aurélio
Bellizze, Segunda Secao, julgado em 18/8/2021, DJe de 23/8/2021.)



Na mesma toada, confiram-se as seguintes decisdes monocraticas Agint no REsp
1.869.651/SP, rel. Ministro ANTONIO CARLOS FERREIRA, DJE de 09/06/2023 e REsp
2.064.691/SE, rel. Ministro MARCO BUZZI, DJE de 31/05/2023.

Em sentido diverso, considerando ilimitado o numero de associados que podem
aderir ao quadro associativo, diante da aplicagdo do principio da livre associacdo que rege o

sistema:

AGRAVO INTERNO EM RECURSO ESPECIAL. COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO (UNIMED). INGRESSO DE NOVO ASSOCIADO.
RECUSA. SUFICIENCIA NUMERICA DE MEMBROS ATUANTES NA
REGIAO. IMPOSSIBILIDADE TECNICA DE PRESTACAO DE SERVICOS.
NAO CARACTERIZACAO.
1. Salvo impossibilidade técnica do profissional para exercer os servi¢os
propostos pela cooperativa, conforme art. 4°, 1, da Lei 5.764/71, deve-se
considerar ilimitado o numero de associados que podem juntar-se ao
quadro associativo, face a aplicagio do principio da adesdo livre e
voluntdria que rege o sistema cooperativista.
2 Inviabilidade de alterar as conclusoes do aresto recorrido no sentido de
existir total capacidade técnica do ora agravado e inteng¢do da parte
agravante restringir o acesso de profissional habilitado, por meio de
processo seletivo, pois decorreu de convicgdo formada em face dos
elementos faticos existentes nos autos, cujo reexame ¢é defeso nesta fase
recursal (Sumula 7/STJ).
3. Agravo interno ndo provido.
(AgInt no REsp n. 1.884.999/SP, relator Ministro Luis Felipe Salomdo,
Quarta Turma, julgado em 23/2/2021, DJe de 18/5/2021.)

Conclui-se, assim, que o recurso especial traz controvérsia repetitiva, de carater
multitudinério, com iniimeros recursos, em tramitacao nesta Corte ou na origem, versando sobre
o tema inicialmente assinalado.

Por conseguinte, em face do carater relativamente vinculante do qual sdo portadores
os precedentes firmados sob o rito especial de julgamento de recursos repetitivos, a tese a ser
adotada concentradamente, apds exaustiva e criteriosa avaliagcdo, contribuirdo para oferecer
maior seguranca e transparéncia na solucdo de tal questdo pelas instancias de origem e pelos
orgdos fraciondrios desta Corte.

Destarte, proponho a afetacdo do presente recurso especial ao rito do art. 1.036 do
Codigo de Processo Civil de 2015, solicitando autorizagdao do eg. Colegiado da Segunda Secao
para afetar, monocraticamente, outros recursos representativos da mesma controvérsia, em
adi¢do ou substituicdo ao presente.

E o voto.
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Certifico que a egrégia SEGUNDA SECAO, ao apreciar o processo em epigrafe na
sesséo virtual com término nesta data, proferiu a seguinte deciséo:

A Segunda Secéo, por unanimidade, afetou o recurso especial ao rito dos recursos
repetitivos (art. 1036 do CPC/2015), nos termos do voto do Sr. Ministro Relator, para
consolidacdo do entendimento da Segunda Secdo acerca da: "a)licitude da exigéncia, em
estatuto social de cooperativa de trabalho médico, de aprovacdo em processo seletivo
como requisito para ingresso de novos cooperados; e b)da possibilidade de o edital do
processo seletivo também prever limitagdo de nimero de vagas".

Por unanimidade, determinou-se por ndo suspender 0S recursos especiais.

Os Srs. Ministros Maria Isabel Gallotti, Ricardo Villas Béas Cueva, Marco Buzzi,
Marco Aurélio Bellizze, Moura Ribeiro, Jodo Otavio de Noronha e Humberto Martins
votaram com o Sr. Ministro Relator.

N&o participou do julgamento a Sra. Ministra Nancy Andrighi.

Presidiu o julgamento o Sr. Ministro Antonio Carlos Ferreira.



